










Un déficit d’information et de prévention  
des risques santé au travail

 67% indiquent ne pas avoir suivi de 
sensibilisation de formation et de prévention 
aux risques liés à la santé au travail.  

34% des répondants indiquent 
connaître qu’il existe un plan d’action en cas de 
forte chaleur dans leur entreprise, d’où l’intérêt 
de communiquer sur les bonnes pratiques au sein 
de la filière.

Un droit du travail qui protège mal les salariés 

36,5% pensent que la réglementa-
tion ne prend pas suffisamment en compte le 
risque climatique dans le droit du travail (et 42% 
ne savent pas répondre). 2/3 des répondants in-
diquent vouloir fixer un pallier de température de 
l’air au-dessus duquel il serait interdit de travailler, 
1/3 ne s’est pas exprimé sur la question : on 
note une absence de consensus sur la question. 

         LES PARTENAIRES 
Vignerons Engagés, l’organisation professionnelle RSE de la filière vin 
  Collectif créé en 2007 pour mettre en place la RSE dans la filière vin représentant 5%  
du Vignoble Français 

  Réunissant plus de 60 entreprises du vin, producteurs, négociants, distributeurs, fournisseurs
  4 collèges : toute la filière vin regroupée dans un riche écosystème RSE 

Croissance bleue, l’agence RSE des entreprises engagées 
  Agence créée en 2018, guidée par une raison d’être : servir et accélérer la transformation  
durable des entreprises, des filières et des territoires 

  3 pôles d’activité : conseil stratégique, mise en œuvre et valorisation
  Un accompagnement et des actions à destination de tout type d’entreprise, toute filière,  
avec les territoires

Lapa Research, laboratoire d’Anthropologie Appliquée 
   15 ans de recherche et d’enquêtes terrain conduites en France et partout dans le monde
  Développement de méthodologies innovantes de collectes de données

   Partenaire depuis 2010 avec des organisations internationales comme Médecins Sans Frontières
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CONTACTS :  
•   Étude (Croissance bleue & Lapa Research) : 

Fiona Kitoune / fiona@croissancebleue.com / 06 15 97 43 41
• Presse : presse@vignerons-engages.com / 06 61 51 66 89

Cr
éd

it
s 

: É
tu

d
e 

C
LI

SE
V

E
 ©

 (C
lim

at
, S

an
té

 e
t 

V
ig

n
ob

le
s)

  •
 T

ou
s 

d
ro

it
s 

ré
se

rv
és

 C
ro

is
sa

n
ce

 b
le

u
e 

/ L
ap

a 
R

es
ea

rc
h

 / 
V

ig
n

er
on

s 
en

g
ag

és
 • 

C
ré

d
it

 p
h

ot
os

 : 
le

sp
ti

ts
oi

g
n

on
s,

 C
h

ât
ea

u
 S

ai
n

te
 R

os
el

in
e,

 
C

h
as

se
n

ay
 d

’A
rc

e,
 D

om
 B

ria
l •

 S
tu

d
io

 d
e 

cr
éa

ti
on

 : 
Lh

’e
rm

el
le

 d
e 

C
ro

is
sa

n
ce

 B
le

u
e

AGIR SUR LES RISQUES ET L’IMPACT  
DU CLIMAT SUR LA SANTÉ AU TRAVAIL !

Cette étude est la première phase d’une démarche
de collecte de données et d’action collective pour
mieux répondre et réduire le risque du réchauf-
fement climatique sur la santé au travail dans la 
filière vin. Contactez-nous pour toute information.
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