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SPIS TRESCI

Przedmowa

Sprawiedliwa transformacja: najwazniejsze fakty i liczby

Czym jest Sprawiedliwa Transformacja

Unia Europejska a Sprawiedliwa Transformacja
Biezgca sytuacja w kraju

Srodki finansowe na szczeblu UE

Srodki finansowe na szczeblu krajowym

Prawo do informac;ji i przeprowadzania konsultacji jako narzedzie dostepne
przedstawicielom zwigzkow zawodowych (wedtug krajow/regiondw)

Mozliwosci szkoleniowe i finansowanie

Dobre praktyki

Narzedzia analityczne

Wskazowki dotyczgce dziatan

Glosariusz
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Przedmowa

wymaga aktywnego
Zaangazowania ze strony
swiata pracy. Rzady,
pracodawcy | pracownicy
nie sg wytgcznie biernymi
obserwatorami, ale
stanowig motor zmian,
napedzajgcy nowe metody
pracy, ktore chronig
srodowisko z myslg o
obecnych | przysztych
pokoleniach, eliminujg
ubdstwo | promujg
sprawiedliwoscC spoteczng
poprzez wspieranie

przedsiebiorstw | tworzenie

dla wszystkich oséb.!

1. MOP, Rezolucja w sprawie zrownowazonego rozwoiju,
godnej pracy i zielonych miejsc pracy.

Niniejszy podrecznik zostat opracowany w ramach w Projektu
VS/2021/0055 I ma stanowic
Jjeden z jego wynikow. Projekt ten wspiera zwigzki zawodowe
w podejmowaniu krokow w kierunku zrownowazonej
przysztosci w obszarze przedsiebiorstw/sektorow poprzez
promowanie

Celem projektu jest umozliwienie zwigzkowcom jak
najszerszego wykorzystania szans stwarzanych przez
Europejski Zielony Lad i proces naprawy gospodarczej po
kryzysie zwigzanym z Covid-19, a takze promowanie
zrownowazonej przysztosci poprzez promowanie wysokich
poziomow zatrudnienia oraz formutowanie propozyciji
zgodnych z filozofig transformaciji.

Dostepne sg wersje krajowe przygotowane przez czterech
partnerow projektu (z Wtoch, Belgii, Butgarii i Francji). Kazdy z
podrecznikow zawiera wspolne tresci dotyczgce Europejskich
Ram oraz informacje specyficzne dla poszczegodlnych krajow.
Wersja w jezyku angielskim uwzglednia wytgcznie tresci
wspolne zwigzane z Europejskimi Ramami oraz sugestie
dotyczgce opracowania wytycznych krajowych na wzor
zawartych w istniejgcych podrecznikach krajowych.

Oprocz opracowania Podrecznika projekt zaktada utworzenie
na poziomie krajowym

, ktorego
zadaniem bedzie udzielanie pomocy przedstawicielom
zwigzkow zawodowych w przedsiebiorstwach i w terenie.
Przeszkoleni na potrzeby projektu Doradcy bedg udzielac
informacji dotyczgcych wdrazania dziatan stuzgcych realizacji
celu Sprawiedliwej Transformacji. Dane teleadresowe
Doradcow umieszczono na tylnej oktadce podrecznika.
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Niniejszy podrecznik adresowany
jest do przedstawicieli zwigzkow
zawodowych. Okresla on procedury
w zakresie informowania, konsultacji
oraz uczestnictwa, ktore nalezy
wdrazac¢ w miejscu pracy, a ktére
wspierajg proaktywne podejscie do
sprawiedliwej transformaciji:
podejmowanie krokow w kierunku

: | przejscie
na gospodarke o obiegu zamknietym
w zaktadach produkcyjnych lub
obszarach produkcji, przy
jednoczesnej ochronie miejsc pracy i
zapewnieniu

na poziomie przedsiebiorstw i
sektoréw przy uwzglednieniu

Podrecznik zostat opracowany
przede wszystkim z myslg o
przedstawicielach zwigzkéw
zawodowych. Ma on na celu
szerzenie wiedzy wsrod
pracownikow i ich przedstawicieli,
zachecanie ich do proaktywnego
ksztattowania przysztosci ich
zaktadow pracy oaz obszaréw
produkciji.

Podrecznik:

zawiera informacje, narzedzia i wskazniki szerzgce wiedze wsréd zwigzkowcow i
zachecajgce do proaktywnosci,

podkresla role demokratycznego zaangazowania zwigzkowcow w procesy
transformaciji oraz donioste znaczenie

Koncepcja sprawiedliwej transformacji zaktada przejscie w kierunku gospodarki,
dazacej do rownowagi pomiedzy trzema kluczowymi aspektami modeli
zrownowazonego rozwoju (ludzie - planeta - zysk). W niniejszym podreczniku
zaproponowano narzedzia umozliwiajgce wigczanie kwestii Srodowiskowych (a wiec
zwigzanych z planetg) do codziennej dziatalnosci zwigzkdéw oraz instrumenty stuzgce
analizie kontekstu spoteczno-ekonomicznego (zwigzanego z ludzmi i zyskiem).

Podrecznik sktada sie z:

rozdziat wprowadzajgcy, zawierajgcy informacje na temat koncepcji Sprawiedliwe;j
Transformacji, sformalizowanych zasad, obecnej sytuacji, sSrodkow finansowych,
prawa do informaciji i konsultacji oraz szkolen i finansowania w zakresie sprawiedliwej
transformaciji. Zawiera on ramki z bardziej szczegétowymi informacjami.
dobre praktyki w zakresie Sprawiedliwej Transformacji, wypracowane przez
poszczegolnych partnerow krajowych;
narzedzia analityczne do samodzielnego wykorzystania przez przedstawicieli
zwigzkéw zawodowych, zachecajgce do zastanowienia sie nad sytuacjg dotyczgcg
Sprawiedliwej Transformacji w macierzystym zaktadzie pracy i/lub na szczeblu
lokalnym, pomagajgce okreslac krytyczne kwestie i szanse oraz mobilizujgce do
dziatania kolektywnego i indywidualnego. Narzedzia kierujg uwage przedstawiciel
zwigzkow na:
sytuacje przedsiebiorstwa,
relacje z pracownikami, ktorych reprezentuja,
relacje z danych terytorium.
sugerowanych dziatan
glosariusza zawierajgcego definicje kluczowych poje¢ zwigzanych ze Sprawiedliwg
Transformacja.

Pojecia zdefiniowane w glosariuszu oznaczono jak w nastepujgcym przyktadzie
(przyktad: ).

Pojecia zdefiniowane na innymi stronach oznaczono jak w nastepujacym przyktadzie
(przyktad: glosariusz). ).
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W najblizszych latach konieczne bedzie

przeprowadzenie licznych zmian
gospodarczych majgcych na celu
spowolnienie globalnego ocieplenia.
Celem Europejskiego Zielonego tadu
jest osiggniecie neutralnosci
emisy|ne] w europejskiej gospodarce
do 2050 r. Pojecie sprawiedliwej
transformacji dotyczy drogi, ktérg
musimy przejsc, aby urzeczywistnic te
przemiane. Sprawiedliwa transformacja

opiera sie na podstawowym zatozeniu, N |

ze zrownowazona gospodarka
powinna byc nie tylko ,zielona”, czyli
przyjazna srodowisku, ale rowniez
sprawiedliwa spotecznie. Pojecie
sprawiedliwiej transformacji ma swoje
zrodta w dziatalnosci zwigzkow
zawodowych i stanowi istotny element
porozumien paryskich (2015) oraz
Europejskiego Zielonego tadu.
Sprawiedliwa transformacja traktuje
priorytetowo zarowno cele spoteczne,
jak i cele klimatyczne, aby
zagwarantowac wtgczenie wszystkich
zainteresowanych stron w proces
zmian.

Sprawiedliwa
transformacja:
najwazniejsze fakty i liczby

Celem Sprawiedliwej Transformaciji jest ograniczenie
emis|i i poprawa produktywnosci zasobow przy
jednoczesnym utrzymaniu i zwiekszeniu poziomu
zatrudnienia, maksymalizacji korzysci dla pracownikow i
lokalnych spotecznosci, w ktérych przedsiebiorstwa
prowadzg swojg dziatalnos¢, oraz wspieranie dziatan
korporacyjnych optymalizujgcych szanse rozwoju
gospodarki niskoemisyjne,j.

Wedtug Europejskiego Instytutu
Zwigzkow Zawodowych (ETUI)
,oprawiedliwa Transformacja” stata sie
centralng ideg przyswiecajgca
realizacji strategii majgcej na celu
budowanie ,gospodarki
bezemisy|nel”. Jak wiemy,
transformacja w kierunku bardziej
zrobwnowazonego rozwoju jest
koniecznoscig. Naszg rolg jako
zwigzkoéw zawodowych jest
dopilnowanie, aby transformacja ta nie
doprowadzita do wzrostu nierownosci,
juz i tak powiekszanych przez
niekontrolowany rozwoj systemow
kapitalistycznych i nieopanowang

globalizacje.
PODRECZNIK



Droga, ktorg nalezy kroczy¢ ku Sprawiedliwej Transformacji

Z

poszanowaniem zréwnowazonego rozwoju spotecznego,

zostata wytyczona przez MPO (Miedzynarodowg
Organizacje Pracy), ktora w Wytycznych z 2015 roku
okreslita pie¢ filaréw tego procesu:

1.
2.

uczestnictwo i dialog na wszystkich szczeblach;

inwestycje w nowe miejsca pracy, transformacja poprzez

wdrazanie zasad niskoemisyjnosci oraz inwestycje w

infrastrukture;

. wdrazanie polityki zatrudnienia i programow
szkoleniowych umozliwiajgcych pracownikom nabywanie
nowych umiejetnosci wspierajgcych ich w procesie
transformacji;

. szacunek dla zwigzkow zawodowych i poszanowanie
praw cztowieka: zadnej niegodnej pracy nie mozna
uznac za ,zielong”.

. sie€ spotecznych srodkéw ostonowych dla pracownikow,

ktorzy odczuwajg negatywne konsekwencje

transformacji.

Takze ITUC (Miedzynarodowa Konfederacja Zwigzkow
Zawodowych) opublikowata w 2017 r. dokument
zawierajgcy praktyczne wskazowki na rzecz prawidtowe;
transformacji, ktadgc nacisk m.in. na:

inwestycje w miejsca pracy: tworzenie godnych warunkow
pracy w sektorach ograniczajgcych emisje i
wspierajgcych lokalne spotecznosci w

uszanowanie wktadu pracownikéw sektora paliw
kopalnych w obecny dobrobyt, zapewnienie im wsparcia
dochodowego, mozliwosci przekwalifikowania i
bezpieczenstwa emerytalnego dla starszych
pracownikow;

inwestycje w rewitalizacje spoteczenstw lokalnych,
wzmachnianie poczucia nadziei i pewnosci siebie w
rejonach i gminach znajdujgcych sie w czotéwce

, transformac;i
przemystowej lub ktérych dotyczg zmiany klimatu;
wspieranie
przyspieszenia transformaciji energetycznej i zmian w
produkciji;
propagowanie

dla

wsrod wszystkich
oraz prowadzenie rokowan
zbiorowych z pracownikami i zwigzkami zawodowymi w
celu uskutecznienia zmian w miejscu pracy, zwiekszenia
produktywnosci i rozwoju umiejetnosci.

Proponowany przez brytyjskg ekonomistke Kate Raworth
model pgczka (rowniez: obwarzanka) ilustruje, jak moze
wyglagdac¢ zrobwnowazona gospodarka po przeprowadzeniu
Sprawiedliwej Transformacji. Zrbwnowazona gospodarka
uwzglednia dwa ograniczenia: fundament spoteczny i putap
ekologiczny. W zrownowazonej gospodarce nie ma
miejsca na I wymaga ona dbatosci o
dobrostan naszej planety. Sprawiedliwa Transformacja to
walka o spotecznie i ekologicznie zrownowazone
spoteczenstwo?.

Zwiazki zawodowe maja do odegrania wazna role w
bitwie o sprawiedliwg transformacje i, co oczywiste,
powinny w dalszym ciggu chronié¢ prawa socjalne
pracownikéw. Fundament spoteczny to nasz
tradycyjny obszar dziatalnosci. Oprocz tego
powinnysmy strzec putapu ekologicznego, gdyz jego
przekroczenie wystawi naszg przysztos¢ na
niebezpieczenstwo. Transformacja klimatyczna bedzie
postepowac etapami, jak kazda wieksza zmiana
spoteczna.

2. Wiecej informacji: Raworth K. (2017), “Ekonomia obwarzanka: Siedem sposobdéw myslenia o ekonomii XXI wieku”, Random House
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Model pgczka
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Kazdy z etapow sprawiedliwej transformacji bedzie
musiat byc:

Ambitny

Na wymartef planecie nie bedzie zatrudnienia.
Warunkiem koniecznym rozwoju prosperujgce;
gospodarki zapewniajgcej dobre miejsca pracy jest
klimat, w ktorym mozliwe jest zycie. W zwigzku z tym
kazdy etap transformacji powinien by¢ wystarczajgco
ambitny, aby realizowac cele porozumien paryskich.

Sprawiedliwy spotecznie

Nikogo nie mozna pozostawiac w tyle.

Kroki podejmowane w kierunku zielonej gospodarki
nie mogg by¢ krokami w tyt dla pracownikow.

Zielone miejsca pracy muszg by¢ dobrymi miejscami
pracy, a w razie potrzeby nalezy wdraza¢ dodatkowe
srodki socjalne aby zagwarantowac, ze nikt nie
pozostanie w tyle.

Demokratyczny

Nic 0 nas bez nas.

W kazdy etap zielonej transformaciji w sferze pracy
wigczyC€ nalezy pracownikow i zwigzki zawodowe |
konsultowac z nimi ten proces na wszystkich
poziomach (na poziomie spotki, sektora, regionu itp.)

Niniejszy podrecznik zawiera zestaw
konkretnych narzedzi majacych wspierac
zwigzkowcow w podejmowaniu krokow w
kierunku zielonej gospodarki w ich zakiadzie
pracy, sektorze czy regionie.
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Transformacja w kierunku bardziej zrownowazonych
gospodarek i spoteczenstw niesie ze sobg wiele
korzysci, dla swiata pracy, w tym na przyktad:

a) zysk netto z catosci zatrudnienia dzieki
urzeczywistnieniu potencjatu utworzenia duzej
ilosci dodatkowych godnych stanowisk pracy w
drodze inwestycji w zrownowazong srodowiskowo
produkcje, konsumpcje i zarzgdzanie zasobami
naturalnymi;

b) poprawa jakosci pracy i zwiekszenie dochodow
na duzg skale dzieki wzrostowi produktywnosci
procesow oraz bardziej ekologicznym produktom i
ustugom w takich sektorach, jak rolnictwo,
budownictwo, oraz turystyka;

C) wtgczenie spoteczne dzieki bardziej
powszechnemu dostepowi do niedrogiej,
ekologicznie zrownowazonej energii oraz nizszym
ptatnosciom za ustugi przyjazne dla srodowiska,
majgce szczegolnie duze znaczenie dla kobiet i
mieszkancow obszarow wiejskich;

Zrodto:

jak i powaznych wyzwan, na przyktad:

d) restrukturyzacje gospodarki, skutkujgcag
zwolnieniami i mozliwg utratg pracy i tworzeniem
stanowisk w zwigzku z zielong transformacjag
przedsiebiorstw i stanowisk pracy;

e) koniecznosc¢ przedsiebiorstw,
miejsc pracy i lokalnych spotecznosci
aby unikng¢ utraty zasobow, srodkow do
Zycia i przymusowej emigraciji;

f) negatywne skutki wyzszych cen energii i towarow
na dochody biedniejszych gospodarstw
domowych.

Gdy wezmiemy pod uwage skale i pilnosé¢
wyzwan dotyczacych srodowiska i zatrudnienia,
jasnym staje sie, ze swiat nie bedzie miat ani
zasoboOw ani czasu, zeby zajg€ sie kazdym z
nich osobno lub w okreslonej kolejnosci.
Rozwigzanie wszystkich tych problemoéw na raz
nie jest wyborem, ale koniecznoscia.

PODR

ECZNIK 1l



Unia Europejska a
Sprawiedliwa
Transformacja

Od prawie pot wieku na szczeblu Unii Europejskiej i Po raz pierwszy historii wszystkie narody zwarty

ONZ prowadzone sg liczne negocjacje i rozmowy w szeregi w ramach wigzgcego porozumienia, aby
sprawie klimatu - interaktywne kalendarium. zrealizowac¢ wspdlny cel, ambitnie mierzgc sie ze

W tym zakresie jednym z najwazniejszych wydarzen ~ zmianami klimatu i przystosowujgc sig do ich

byto przyjecie w 2015 roku - 17 Celéw ONZ w skutkdw. Celem porozumienia jest ograniczenie
zakresie zréwnowazonego rozwoju, ktére stanowito  9'0balnego ocieplenia do poziomu ponizej 2 lub
swoiste wezwanie do podjecia dziatan, ktére nawet 1,5 stopni Celsjusza w porownaniu z poziomem
wyeliminujg ubdstwo, ochronig naszg planete i preindustrialnym.

sprawig, ze do 2030 roku wszyscy ludzie bedg

, . o Aby osiggnac ten dtugoterminowy cel kraje dgzg do
cieszyC sie pokojem i dobrobytem.

osiggniecia szczytu globalnej emisji gazow

12 grudnia tego samego roku 196 stron cleplarnianych, najszybciej, jak bgdzie to mozliwe, a
uczestniczacych w COP 21 w Paryzu przyjeto tzw. -~ nastepnie do uzyskania neutralnosci klimatyczne]
Porozumienie Paryskie, bedgce punktem swiata w potowie stulecia.

przetomowym w wielostronnym procesie dotyczgcym
zmian klimatu.
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https://www.europarl.europa.eu/infographic/climate-negotiations-timeline/index_en.html
https://www.europarl.europa.eu/infographic/climate-negotiations-timeline/index_en.html
https://www.europarl.europa.eu/infographic/climate-negotiations-timeline/index_en.html
https://www.undp.org/sustainable-development-goals?utm_source=EN&utm_medium=GSR&utm_content=US_UNDP_PaidSearch_Brand_English&utm_campaign=CENTRAL&c_src=CENTRAL&c_src2=GSR&gclid=CjwKCAjw14uVBhBEEiwAaufYx017SOcRQ60pmK9_Y1o6NL5T9D4eo3byhG4eOstX1Q6Vwb762r-WIRoCDLkQAvD_BwE
https://www.undp.org/sustainable-development-goals?utm_source=EN&utm_medium=GSR&utm_content=US_UNDP_PaidSearch_Brand_English&utm_campaign=CENTRAL&c_src=CENTRAL&c_src2=GSR&gclid=CjwKCAjw14uVBhBEEiwAaufYx017SOcRQ60pmK9_Y1o6NL5T9D4eo3byhG4eOstX1Q6Vwb762r-WIRoCDLkQAvD_BwE
https://www.undp.org/sustainable-development-goals?utm_source=EN&utm_medium=GSR&utm_content=US_UNDP_PaidSearch_Brand_English&utm_campaign=CENTRAL&c_src=CENTRAL&c_src2=GSR&gclid=CjwKCAjw14uVBhBEEiwAaufYx017SOcRQ60pmK9_Y1o6NL5T9D4eo3byhG4eOstX1Q6Vwb762r-WIRoCDLkQAvD_BwE
https://unfccc.int/process-and-meetings/the-paris-agreement/the-paris-agreement
https://unfccc.int/process-and-meetings/the-paris-agreement/the-paris-agreement

Paryskie porozumienie klimatyczne: najwazniejsze zatozenia

Specjalizacja Cele redukcji emis;

v Zatrzymanie wzrostu srednie; + 0Od 2020 r. zamozne kraje v Kraje rozwiniete muszg nadal v Dazenie do osiggnigcia
globalnej temperatury "na muszg zapewni¢ 100 ,wie$é prym” w ograniczaniu emisji szczytu globalnych emisji
poziomie znacznie ponizej 2 - R , . gazow cieplarnianych ,najszybciej, jak to bedzie
stooni Celsiusza”. miliardow dolaréw rocznie . il . Lliwe”
Y J . ) v Kraje rozwijajgce sie zacheca sie moziiwe
v Podejmowanie dalszych na dZIaianI_a na rzecz do ,zwiekszenia wysitkow” i v Od 2050 r.: szybka redukcja
wysitkow w celu ograniczenia ochrony klimatu, jako stopniowego ograniczania emis;ji emisji i osiggniecie rownowagi
wzrostu temperatur do 1,5 _minimum’” pomiedzy antropogenicznymi
stopnia Celsjusza v Kwota ta ma ulec zmianie do zrodtami emisji | pochtaniania
2025, gazow cieplarnianych

Podziat obciazen Mechanizm weryfikacji Straty zwigzane z
klimatem

v Kraje rozwiniete musza + Weryfikacja raz na piec lat. v Panstwa szczegolnie
zapewni¢ $rodki finansowe na Pierwsza obowigzkowa globalna wrazliwe na zmiany klimatu
pomoc krajom rozwijajgcym sie weryfikacja: rok 2025. uzyskaty potwierdzenie
v Pozostate kraje zaproszono v Kazda weryfikacja bedzie _ potrzeby ,unikania i

do udzielenia dobrowolnego ukazywaé poprawe sytuacji w minimalizowania strat oraz
wsparcia poréwnaniu z poprzednim okresem reagowania na straty
spowodowane zmianami
klimatu.
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Catkiem niedawno zobowigzanie Unii Europejskiej Europejski Zielony tad ma poprawi¢ dobrostan

do wspierania globalnej transformacji klimatycznej i obywateli. Osiggniecie neutralnosci klimatycznej w
energetycznej znalazto swoje odzwierciedlenie w Europie oraz ochrona srodowiska naturalnego
Europejskim Zielonym tadzie (11 grudnia 2019 r.), przyniesie wiele korzysci ludziom, planecie i
opisujgcym strategie majgcyg przeksztatci¢c Unie gospodarce. Zadna osoba nie pozostanie w tyle.

Europejskg w nowoczesng, zasobooszczedng |
konkurencyjng gospodarke.

Unia Europejska:

90

v Osiggnie + Bedzie chronic v Bedzie wspierac v Pomoze zapewnic
neutralnosc¢ ludzkie zycie, faune i przedsiebiorstwa w sprawiedliwg i
klimatyczng do flore poprzez zostaniu swiatowymi inkluzywng
2050 . ograniczanie liderami w obszarze transformacje
zanieczyszczen czystych produktow i
technologii

v Zrédto: Factsheet: What is the European Green Deal?
7 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/fs 19 6714
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https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal/delivering-european-green-deal_en
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/fs_19_6714
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/fs_19_6714

Zobowigzanie do przeksztatcenia Europy w pierwszy
kontynent do 2050 roku
podpisato 27 panstw cztonkowskich. Aby osiggnac

Oto zobowigzania okreslone w pierwszym
Europejskim prawie o klimacie Stwarza ono

ten cel panstwa cztionkowskie zobowigzaty sie takze pracy.
do ograniczenia emisji o co najmniej 55% do 2030

roku w porownaniu z rokiem 1990.

Sprawniejszy system handlu
emisjami, w tym takze w
lotnictwie
Rozszerzenie handlu emisjami

na sektor morski, transport
drogowy i budownictwo
Nowelizacja dyrektywy w
sprawie opodatkowania energii
Nowy mechanizm
dostosowywania cen na

granicach z uwzglednieniem
amicii N2

Nowelizacja rozporzgdzenia w
sprawie wspolnego wysitku
redukcyjnego

Nowelizacja rozporzgdzenia w
sprawie wigczenia emisiji i
pochtaniania gazow
cieplarnianych w wyniku
dziatalnosci zwigzanej z
uzytkowaniem gruntow,
zmiang uzytkowania gruntow i
lesnictwem

Nowelizacja dyrektywy w
sprawie energii odnawialnej

szanse na innowacje, nowe inwestycje i miejsca

Bardziej wysrubowane
normy emisji CO, dla
samochodow osobowych i
dostawczych

Nowa infrastruktura dla
paliw alternatywnych
ReFuelEU: Bardziej
zrownowazone paliwa
lotnicze

FuelEU: Bardziej
ekologiczne paliwa morskie

Wykorzystanie przychodow i aktow prawnych do promowania innowacji, budowania solidarnosci i
ograniczania wptywu na szczegolnie wrazliwe podmioty i kraje, zwtaszcza poprzez nowy

Kalendarium - Europejski Zielony tad i Fit for 55
https://www.consilium.europa.eu/it/policies/green-deal/timeline-european-green-deal-
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32021R1119
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32021R1119
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32021R1119
https://www.consilium.europa.eu/it/policies/green-deal/timeline-european-green-deal-
https://www.consilium.europa.eu/it/policies/green-deal/timeline-european-green-deal-
https://www.consilium.europa.eu/it/policies/green-deal/timeline-european-green-deal-
https://www.consilium.europa.eu/it/policies/green-deal/timeline-european-green-deal-
https://www.consilium.europa.eu/it/policies/green-deal/timeline-european-green-deal-
https://www.consilium.europa.eu/it/policies/green-deal/timeline-european-green-deal-
https://www.consilium.europa.eu/it/policies/green-deal/timeline-european-green-deal-
https://www.consilium.europa.eu/it/policies/green-deal/timeline-european-green-deal-
https://www.consilium.europa.eu/it/policies/green-deal/timeline-european-green-deal-
https://www.consilium.europa.eu/it/policies/green-deal/timeline-european-green-deal-

Osiggniecie celow klimatycznych do roku 2023

b
\

Spoteczny
Fundusz \ \
Klimatyczny [/ \
\ / \
- 7 Mechanizm
Handel emisjami w / dostosowywania cen
gr%réso?/\c/);?rllei \\ na granicach z b
budownictwie \ . uwzglednieniem 4
/ . emisji CO2
Europejski system
handlu emisjami dla 7
sektora ; §
\ energetycznego, \
_ \ morskiego, lotnictwa i \
/ Rozporzadzenie w przemystu / \\
Sprawie wtgczenia f A
emisji i pochtaniania \ / Dyrektywa w 1
/ gazow cieplarnianych w / sprawie b
wyniku dziatalno$ci p N
zwigzanej z , \\ Op_OdatKOV\_I_an //
y uzytkowamem gruntéw, kY \ la energl / \
zmiang uzytkowania Vs \\ / \
/ gruntow i le$nictwem CELE \ / \
KLIMATYCZNE v/ Dyrekiywaw
Strategia /f Sprawie \
lesna UE

) <
2 O 3 O / \ efektywnosci 4
/ \ energetycznej

/ Rozporzgdzenie \ p / S \\ /
w sprawie \\ /f ysprawie \ /

wspol.nego \ energii
wysitku / \ odnawialnej

Rozporzgdzenie w \
sprawie rozwoju N

infrastruktury paliw

/ alternatywnych \

Normy emisji Inicjatywa
// CO2 dla FuelEU dla
samgchodﬂv_v sektora
osobowych i '
dostawczych / \ morskiego
4

Inicjatywa \
/ ReFuelEU dla
\ lotnictwa
v Zrodio:  https:/leur-lex.europa.eu/legal-content/EN/

# E U G r‘e e n Dea I TXT/PDF-/?uri=CELEX:52021DC0550&fr0m:HR
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0550&from=HR
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0550&from=HR
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0550&from=HR
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0550&from=HR
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0550&from=HR
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0550&from=HR
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0550&from=HR

Aby lepiej zrozumieC krajowg sytuacje
dotyczgcg zielonej transformaciji oraz
realizacji ogolnoeuropejskich celow
konieczne jest monitorowanie
biezgcych zmian w zakresie:

Czynnikow srodowiskowych:

powietrza, gruntow, lasow, wod
stodkich, ekosystemow lgdowych,
ekosystemow morskich, klimatu,
bioréznorodnosci.

Czynnikéow ludzkich:

energii, rolnictwa, transportu, przemystu,
gospodarki odpadami, migracii,
nierdwnosci, zdrowia, zywnosci, polityki i
strategii, gospodarki o obiegu
zamknietym, finanséw i kredytowania,
edukacji, handlu i rynkow, konsumpcji.

* W tej czesci nalezy umiescic
informacje specyficzne dla

danego kraju/regionu.

Ogodlne informacje dotyczace zmiany sytuacji w powyzszych obszarach znalez¢ mozna w nastepujacych zrodtach:

W raportach ze studiéw i badan

Wymieni¢ RAPORTY ZE STUDIOW | BADAN, dodaé linki

W zrédtach zwigzanych z planowaniem polityki i w
innych zrédtach instytucjonalnych [studia, srodki,
ustugi, dyrektywy, konsultacje, raporty,
porozumienia, rozporzadzenia, wytyczne, inicjatywy)

Wymie,nié’ZRODLA ZWIAZANE Z PLANOWNAIEM POLITYKI |
INNE ZRODtLA RZADOWE, dodac linki

W uznanych bazach danych statystycznych

Wymieni¢ BAZY DANYCH STATYSTYCZNYCH, dodac linki

W czasopismach i na platformach stuzacych
propagowaniu wiedzy o inicjatywach, przypadkach i
dobrych praktykach:

Wymieni¢ CZASOPISMA | PLATFORMY StUZACE
PROPAGOWANIU WIEDZY, dodac linki

Dokumenty dotyczace polityk i dokumenty
zwigzkowe zawierajace dogtebne analizy

Wymieni¢ DOKUMENTY DOTYCZACE POLITYK | DOKUMENTY
Z\WIAZKOWE, podac linki
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Srodki finansowe na
szczeblu UE

> Mechanizm Sprawiedliwe| Transformaciji (JTM) — Mechanizm Sprawiedliwej Transformacji pomaga w
kluczowe narzedzie stuzgce zapewnieniu, by transformacja tagodzeniu spotecznych i gospodarczych skutkow

na rzecz gospodarki neutralnej dla klimatu przebiegata w transformacji i koncentruje sie na regionach, gateziach
sposoéb sprawiedliwy, nie pozostawiajgc nikogo samemu przemystu i pracownikach dotknietych najwiekszymi
sobie. Mechanizm zapewnia ukierunkowane wsparcie, aby w  problemami (=_Kto skorzysta?). Mechanizm skfada sie z
latach 2021-2027 zainwestowaé okoto 55 mld euro w trzech filaréw:

regionach najbardziej dotknietych negatywnymi spoteczno-
gospodarczymi skutkami transformaciji i zatagodzic te skutki.

Nowy Fundusz na rzecz
Sprawiedliwej
Transformaciji

System sprawiedliwej Nowy instrument
transformacji w pozyczkowy nha rzecz

WYGENERUJE ramach InvestEU sektora publicznego

INWESTYCJE NA
KWOTE
25,4 MLD EURO

WYGENERUJE
INWESTYCJE W

WYGENERUJE

INWESTYCJE W SEKTORZE
SEKTORZE PUBLICZNYM NA
PRYWATNYM NA KWOTE
KWOTE 18,5 MLD EURO

10-15 MLD EURO

SPRAWIEDLIWA TRANSFORMACJA



https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal/finance-and-green-deal/just-transition-mechanism_en
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal/finance-and-green-deal/just-transition-mechanism_en
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal/finance-and-green-deal/just-transition-mechanism_en
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal/finance-and-green-deal/just-transition-mechanism_en#who-will-benefit
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal/finance-and-green-deal/just-transition-mechanism_en#who-will-benefit
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal/finance-and-green-deal/just-transition-mechanism_en#who-will-benefit

W &

~ Fundusz Sprawiedliwe] Transformacii jest
instrumentem finansowym w ramach polityki
spojnosci stuzgcym zapewnieniu wsparcia obszarom
borykajgcym sie z powaznymi wyzwaniami
spoteczno-gospodarczymi wynikajgcymi z
transformacji w dgzeniu do osiggniecia

. Fundusz ten utatwi wdrazanie
Europejskiego Zielonego tadu.

Jego gtdwne cele to tagodzenie skutkow transformacji
poprzez finansowanie dywersyfikacji i modernizaciji
lokalnej gospodarki oraz tagodzenie negatywnych
skutkow dla zatrudnienia. Aby osiggnac te cele,
fundusz wspiera inwestycje w dziedzinach takich jak
tgcznos¢ cyfrowa, czyste technologie energetyczne,
redukcja emisji, regeneracja terenow przemystowych,
przekwalifikowanie pracownikdéw i pomoc techniczna.

~ Platforma Sprawiedliwej Transformacji wspiera
kraje i regiony UE w procesie sprawiedliwej
transformaciji. Stanowi ona kompleksowy punkt
dostepu i punkt informacyjny. Zapewnia kompleksowe
wsparcie techniczne oraz doradcze. Na platformie
organy i beneficjenci mogg znalez¢ wszystkie
niezbedne informacje o funduszach, w tym o
mozliwosciach finansowania, odpowiednich
aktualizacjach przepisow i inicjatywach sektorowych.
Platforma aktywnie promuje rozpowszechnianie
najlepszych praktyk wsrod

, rowniez w ramach regularnych spotkan na
Zywo i w internecie.

Pozostate istotne potencjalne zrodta finansowania

Dostepne sg rowniez inne instrumenty
finansowania UE, wspierajgce programy i projekty
zwigzane z transformacja

« > Horizon Europe (nhauka, badania,

umiejetnosci)

« >~ LIFE Programme (ochrona srodowiska)

« > Fundusz Innowacyjny (czyste technologie)

« >~ Fundusz Modernizacyjny (energia,
przeznaczony dla panstw cztonkowskich o
nizszym dochodzie)
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https://www.europarl.europa.eu/factsheets/en/sheet/214/just-transition-fund
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/en/sheet/214/just-transition-fund
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/en/sheet/214/just-transition-fund
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal/finance-and-green-deal/just-transition-mechanism_en#just-transition-platform
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal/finance-and-green-deal/just-transition-mechanism_en#just-transition-platform
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal/finance-and-green-deal/just-transition-mechanism_en#just-transition-platform
https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-calls/horizon-europe/how-horizon-europe-was-developed_en
https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-calls/horizon-europe/how-horizon-europe-was-developed_en
https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-calls/horizon-europe/how-horizon-europe-was-developed_en
https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-calls/horizon-europe/how-horizon-europe-was-developed_en
https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-calls/horizon-europe/how-horizon-europe-was-developed_en
https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-calls/horizon-europe/how-horizon-europe-was-developed_en
https://ec.europa.eu/easme/en/life
https://ec.europa.eu/easme/en/life
https://ec.europa.eu/easme/en/life
https://ec.europa.eu/easme/en/life
https://ec.europa.eu/easme/en/life
https://ec.europa.eu/environment/funding/intro_en.htm
https://ec.europa.eu/environment/funding/intro_en.htm
https://ec.europa.eu/environment/funding/intro_en.htm
https://ec.europa.eu/environment/funding/intro_en.htm
https://ec.europa.eu/environment/funding/intro_en.htm
https://ec.europa.eu/info/energy-climate-change-environment/topics/climate-change/funding-climate-action_en
https://ec.europa.eu/info/energy-climate-change-environment/topics/climate-change/funding-climate-action_en
https://ec.europa.eu/info/energy-climate-change-environment/topics/climate-change/funding-climate-action_en
https://ec.europa.eu/info/energy-climate-change-environment/topics/climate-change/funding-climate-action_en
https://ec.europa.eu/info/energy-climate-change-environment/topics/climate-change/funding-climate-action_en
https://ec.europa.eu/info/energy-climate-change-environment/topics/climate-change/funding-climate-action_en
https://ec.europa.eu/info/energy-climate-change-environment/topics/climate-change/funding-climate-action_en
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System bankowy petni niezwykle istotng funkcje,
polegajgcg na kredytowaniu oraz przydzielaniu
zasobow, a co za tym idzie przenoszeniu
zasobow ekonomicznych z oszczedzajgcych na
inwestorow.

Finansujgc dziatalnos¢ gospodarczg i
produkcyjng, banki stajg sie motorem napedowym
zielonej transformacji zwtaszcza w sektorze
matych i Srednich przedsiebiorstw, gdzie jest ona
czesto finansowana ze srodkow publicznych.

Aby zacza€ mowic jednym gtosem i jasno okreslic,
CO Oznacza pojecie ,zrownowazone” w marcu
2018 roku Komisja Europejska przyjeta ~ PLAN
DZIALANIA DOTYCZACY
ZROWNOWAZONEGO FINANSOWANIA,
nawotujgcy do stworzenia systemu jednolite
klasyfikacji dziatan na rzecz zrownowazonego
rozwoju, zwanego ,Unijng Systematykg”.

Wiecej informaciji na ten temat znalez¢ mozna w
opracowaniu dotyczgcym wsparcia finansowego UE
dla sprawiedliwej transformaciji, przygotowanym przez
First CISL, Wtoskg Konfederacje Pracowniczych
Zwigzkow Zawodowych sektora bankowego > link

~ ROZPORZADZENIE W SPRAWIE
SYSTEMATYKI zostato opublikowane w

Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej w dniu 22
czerwca 2020 r. i weszto w zycie 12 lipca 2020 .
Rozporzgdzenie ustanawia:

kryteria dotyczgce zrownowazonej srodowiskowo

dziatalnosci gospodarczej (art. 3).

Szesc¢ celdéw srodowiskowych (art. 9).

SPRAWIEDLIWA TRANSFORMACJA
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https://www.centrostudi.cisl.it/attachments/article/628/The role of banks in Europe_EN.pdf
https://www.centrostudi.cisl.it/attachments/article/628/The role of banks in Europe_EN.pdf
https://www.centrostudi.cisl.it/attachments/article/628/The role of banks in Europe_EN.pdf
https://www.centrostudi.cisl.it/attachments/article/628/The role of banks in Europe_EN.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/it/ALL/?uri=CELEX:52018DC0097
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/it/ALL/?uri=CELEX:52018DC0097
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/it/ALL/?uri=CELEX:52018DC0097
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/it/ALL/?uri=CELEX:52018DC0097
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/it/ALL/?uri=CELEX:52018DC0097
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=celex:32020R0852
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=celex:32020R0852
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=celex:32020R0852
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=celex:32020R0852
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Systematyka ma zastosowanie do dwoch rodzajow Cel 1i 2 muszg zostac przyjete przez:
podmiotow: * instytucje finansowe do konca 2021 roku
a) instytucji finansowych oferujgcych produkty - instytucje niefinansowe w ciagu 2022 roku
finansowe na unijnym rynku

0) instytucji niefinansowych, ktdére juz obecnie Cel 31 6 muszg zostac przyjete przez:

zobowigzane sg do publikacji o$wiadczenia na temat * INstytucje finansowe i niefinansowe do konca

informac;ji niefinansowych zgodnie z dyrektywg w 2022 roku

sprawie sprawozdawczosci niefinansowej (NFRD).
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(CSRD))

SPRAWOZDAWCZOSC W ZAKRESIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU (Od dyrektywy w sprawie sprawozdawczosci
niefinansowej (NFRD) do dyrektywy w sprawie sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie zrbwnowazonego rozwoju

Od 2014 r. prawo unijne zobowigzuje niektére duze
przedsiebiorstwa (zatrudniajgce srednio powyzej 500
0soOb) do ujawniania informacji na temat swojej
dziatalnosci i tagodzenia problemow spotecznych |
srodowiskowych. Dzieki temu inwestorzy, organizacje
spoteczenstwa obywatelskiego, konsumenci,
decydenci i inne zainteresowane strony mogg oceniaé
niefinansowe aspekty dziatalnosci duzych
przedsiebiorstw i zachecac je do odpowiedzialnego

> Dyrektywa 2014/95/EU — zwana réwniez
dyrektywg w sprawie sprawozdawczosci
niefinansowej (NFRD) — okresla zasady ujawniania
informacji niefinansowych i dotyczgcych
roznorodnosci przez niektére duze
przedsiebiorstwa. Zmienia ona dyrektywe o
rachunkowosci 2013/34/UE.

—podejscia do biznesu.
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v Zrédto: 2019, Research Report — Alliance for Corporate Transparency, str. 23
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32014L0095
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32014L0095
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32014L0095

W dniu 21 kwietnia 2021 r. Komisja Europejska przyjeta
whniosek dotyczacy dyrektywy w sprawie
sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie
zrownowazonego rozwoju (CSRD), zatwierdzony w
ostatecznym ksztatcie w dniu 10 listopada 2022 r. przez
Parlament Europejski, a w dniu 28 listopada 2022 r. przez
Rade Europejska.

Nowa dyrektywa jest czescig Europejskiego Zielonego tadu
oraz Agendy na rzecz zrownowazonego rozwoju i ma na celu
zapewni¢ wiekszg przejrzystos¢ informacji dotyczgcych
srodowiska, kwestii spotecznych i tadu korporacyjnego, a co
za tym idzie mobilizowac prywatnych inwestorow do
,zielonego” i spotecznie odpowiedzialnego finansowania
transformacji. Dyrektywa obejmuje obowigzkiem
sprawozdawczosci w zakresie zrownowazonego rozwoju
podmioty zatrudniajgce 250 pracownikéw (w przypadku
dyrektywy NFRD byto to 500 pracownikéw) i rozszerza zakres
innych wskaznikow, potrajajgc liczbe europejskich
przedsiebiorstw zobowigzanych do publikacji sprawozdan
(obecnie jest to ok. 50 000 jednostek).

> Dyrektywa w sprawie sprawozdawczosci
przedsiebiorstw w zakresie zrownowazoneqo rozwoju
modyfikuje obecne, wynikajgce z dyrektywy DFRD,
wymagania i limity dotyczgce sprawozdawczosci, aby
zagwarantowac inwestorom, spoteczenstwu obywatelskiemu
I innym zainteresowanym stronom dostep do potrzebnych im
informaciji, jednoczesnie zachecajgc przedsiebiorstwa do
przyjecia odpowiedzialnego podejscia do biznesu, bez
obcigzania ich nadmiernymi wymogami w zakresie
sprawozdawczosci.

> Oficjalna strona Rady UE dotyczaca zatwierdzenia
dyrektywy CRSD i realizacji mapy drogowej
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/PE-35-2022-INIT/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/PE-35-2022-INIT/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/PE-35-2022-INIT/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/PE-35-2022-INIT/en/pdf
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2022/11/28/council-gives-final-green-light-to-corporate-sustainability-reporting-directive/
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2022/11/28/council-gives-final-green-light-to-corporate-sustainability-reporting-directive/
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2022/11/28/council-gives-final-green-light-to-corporate-sustainability-reporting-directive/
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2022/11/28/council-gives-final-green-light-to-corporate-sustainability-reporting-directive/
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2022/11/28/council-gives-final-green-light-to-corporate-sustainability-reporting-directive/

Srodki finansowe na
szczeblu krajowym*

Uwzgledniajac * dostrajac wzrost

rekomendacje MOP3, rzgdy gospodarczy do celow

- W porozumieniu z spoteczno-

partnerami spotecznymi - srodowiskowych;

powinny: » uchwalac stosowne

« witgczacC zrownowazony przepisy i instrumenty;,
rozwoj | sprawiedliwg  inwestowac fundusze
transformacje do polityki publiczne w
makroekonomicznej i ,uekologicznianie”
polityki wzrostu; gospodarki;

« opracowywac polityki w
zakresie handlu |
Inwestycjl.

3.MOP, Wytyczne dotyczace
sprawiedliwej dla wszystkich
transformaciji w kierunku
zréwnowazonych ekologicznie
gospodarek i spoteczenstw, Genewa
(2015)

* W tej czesci nalezy umiescic
informacje specyficzne dla

danego kraju/regionu.
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Prawo do informacji | o
przeprowadzania konsultacji jako
narzedzie dostepne
przedstawicielom zwigzkow
zawodowych*

Demokracja w miejscu Prawa te nalezy powigzac
pracy jest kluczowa dla z celami | priorytetami
zapewnienia zwigzkowymi w ramach
odpowiedzialnej | Europejskiego instrumentu
Zrownowazonej na rzecz odbudowy (Next
odbudowy dla Generation EU) |
wszystkich. Dziatania Europejskiego Zielonego
wzmacniajgce prawa tadu, a takze z
pracownikow do wdrazaniem m.in.
iInformacji, konsultacji i Europejskiego filaru praw . stanouisko eTucw
partycypacji nalezy socjalnych, strateqii dotycracyeh prawa do
wigczy¢ w kompleksowa przemystowej UE .4 roprezontach w zarsadzie
strategie handlowg UE na poimcion Korzysiaaoeh
rZ€Cz naprawy . spéiek. umoswiajacych
gospodarczej po kryzysie mobinost spolek.
[ZW|]azanym z Covid-19. Wykonayczy w dniach 8-9
* W tej czeSci nalezy umiescic
informacje specyficzne dla
danego kraju/regionu.
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Mozliwosci
szkoleniowe
| finansowanie*

Zwigzki zawodowe odgrywajg kluczowa role we
wspieraniu pracownikow w dostosowaniu sie do
zmian na rynku pracy. Wsparcie to polega przede
wszystkim na podejmowaniu dziatan
umozliwiajgcych rozwoj umiejetnosci i ustawiczne
ksztatcenie, zwiekszajgcych szanse na znalezienie
zatrudnienia i partycypacje, poprzez dialog
spoteczny.

* W tej czesci nalezy umiescic
informacje specyficzne dla
danego kraju/regionu.

Zwigzki zawodowe prowadzg dziatania na szczeblu
kraju, sektora i przedsiebiorstwa, uczestniczgc w
opracowaniu polityk, krajowych strategii, organach
doradczych i negocjacjach. Poprzez rokowania
angazujg sie one takze w propagowanie i utatwianie
dostepu do szkolen.
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Dobre praktyki

Spotka jest krajowym liderem w angazowaniu
partneréw spotecznych i lokalnych graczy w
opracowanie polityk korporacyjnych i w
tworzeniu srodowiska pracy zgodnego z zasadami

i ptci. W 2022 roku
spotka zwiekszyta inwestycje na rozwo;

: |
, dgzgc do osiggniecia celu

bezemisyjnosci w ciggu kolejnych 10 lat.
Dziatania podjete w ramach udostepniania planu
przemystowego stawiajg w uprzywilejowanej pozycji
przedstawicieli zwigzkéw zawodowych, ktérzy obecnie mogg
proponowac wigczenie do planu kwestii zwigzanych w
szczegolnosci ze sprawiedliwg transformacjg. Szczegdlne
znaczenie ma tutaj stata grupa robocza ds. produkcji
elektrocieptowniczej (przeksztatcane obecnie elektrownie
gazowe i weglowe). Ponadto, dwa zaktady spotki (Brindisi i
Messina) opracowujg technologie wsparcia czestotliwosci
napiecia oraz systemow

Spotka powotata rowniez wspdlng grupe roboczg, ktorej
zadaniem jest okreslenie tematyki szkolen, ktére majg
zosta¢ poprowadzone wspolnie przez spotke i zwigzki
zawodowe. Szkolenia te majg na celu podniesienie
kwalifikacji pracownikdw zaangazowanych w procesy
restrukturyzacji wspierajgce wytwarzanie
energii.(>_link)

W 2022 roku Spotka zdobyta - kolejny raz z rzedu - Green
Star Award za zaangazowanie w realizacje strategii
wspierajgcych zielong gospodarke. Spotka przewodzi
zmianom w obszarze ograniczania konsumpcji energii
elektrycznej i wody oraz emis;ji oraz
innych zanieczyszczen w cyklu produkcyjnym. Lamborghini
wdraza liczne projekty i prowadzi kampanie majgce na celu
edukowanie, informowanie, upowszechnianie wiedzy i
propagowanie zachowan sprzyjajgcych

, ktorych korzysci odczuwalne sg nie tylko dla
pracownikow spotki, ale i dla lokalnych spotecznosci.
Szczegblnie waznym wydarzeniem jest uruchomienie ustugi
carpoolingowej dla pracownikéw Spotki w ramach umowy
na lata 2019-22 zawartej ze zwigzkami zawodowymi, ktéra
ma na celu ograniczenie wykorzystania prywatnych
pojazddw, a co za tym idzie zmniejszenie emisji
ta zostanie objeta certyfikatem.
Ten > link prowadzi do strony poswieconej
ODPOWIEDZIALNOSCI KORPORACYJNEJ,
ZROWNOWAZONEMU ROZWOJOWI, KODEKSOWI
EYTYCZNEMU oraz zagadnieniu BIZNESU W SWIETLE
PRAW CZLOWIEKA.

. Ustuga
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https://www.gruppoa2a.it/en/sustainability
https://www.gruppoa2a.it/en/sustainability
https://www.gruppoa2a.it/en/sustainability
https://www.lamborghini.com/en-en/company
https://www.lamborghini.com/en-en/company
https://www.lamborghini.com/en-en/company

Jest to projekt realizowany i finansowany w
ramach partnerstwa publiczno-prywatnego. Posiada
wsparcie rzgdu Walonii, zwtaszcza Ministra
Gospodarki i jest czescig programu NEXT na rzecz
gospodarki o obiegu zamknietym.

Projekt ten jest jedng z osi polityki przemystowej
Walonii, stanowigcych uzupetnienie dla szesciu
klastrow konkurencyjnosci (tzw. ,Filarow”). Skupia sie
on na efektywnym zarzadzaniu zasobami,
zamknieciu przeptywow materiatowych i nowych
modelach gospodarczych, czyli kluczowych
elementach

Zrodio: - https:/ireverse-metallurgy.net/fr/

W 1993 roku flamandzki zadecydowat, ze sektor
wydobycia zwiru musi zakonczy¢ swojg dziatalnosc¢ ze
wzgledu na bardzo duzy

Zgodnie z uchwalonym wowczas rozporzgdzeniem
wycofywanie sie z wydobycie zwiru miato odbywac sie
stopniowo i zakonczy¢ do roku 2006.

Aby osiggnac ten cel rzad co roku zmniejszat kwoty
wydobycia i natozyt na spotki wydobywcze podatek od
kazdej tony wydobytego zwiru. Wptywy z tytutu tego
podatku przeznaczono na utworzenie funduszu na
rzecz przeksztatcenia sektora zwirowego. Srodki z
funduszu zostaty przeznaczone na sfinansowanie
rewitalizacji krajobrazu, spoteczng restrukturyzacje
sektora oraz poszukiwanie alternatyw dla zwiru.

W 2009 roku weszta w zycie nowelizacja
rozporzgdzenia zwirowego dopuszczajgca dalsze
wydobycie kruszywa pod warunkiem spetnienia
szeregu surowych norm srodowiskowych. | tak na
przyktad, w ramach > projektu Elerweerd
zezwolono na komercyjne wydobycie zwiru w celu
zwiekszenia zabezpieczen przeciwko zagrozeniu
powodziowemu w rejonie rzeki Mozy oraz utworzenia
nowego rezerwatu przyrody.

Komitet spoteczny, w ktorego prace aktywnie
angazujg sie zwigzki zawodowe, troszczy sie o
sytuacje zwalnianych pracownikow i dba o
zapewnianie mozliwosci szkolenia, wczesniejszego
przejscia na emeryture i rekompensaty finansowej dla
pracownikow dotknietych sytuacjg w sektorze. Komitet
dziata nadal, mimo ze obecnie sektor zwirowy
zatrudnia kilkudziesieciu pracownikow. Wiecej
informacji o rozporzgdzeniu zwirowym i funduszu na
rzecz przeksztatcenia sektora zwirowego znajduje sie

> tutaj.
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➛ https:/reverse-metallurgy.net/fr/
➛ https:/reverse-metallurgy.net/fr/
➛ https:/reverse-metallurgy.net/fr/
➛ https:/reverse-metallurgy.net/fr/
https://www.limburg.be/pgcprojectelerweerd
https://www.limburg.be/pgcprojectelerweerd
https://www.limburg.be/pgcprojectelerweerd
https://www.centrostudi.cisl.it/attachments/article/628/Belgian good practice_Gravel sector.pdf
https://www.centrostudi.cisl.it/attachments/article/628/Belgian good practice_Gravel sector.pdf
https://www.centrostudi.cisl.it/attachments/article/628/Belgian good practice_Gravel sector.pdf

Sie€ zielonych straznikéw jest inicjatywa
federacji F3C (doradztwo, komunikacja, kultura).
Skupia ona aktywistow z réznych przedsiebiorstw w
sektorze, ktorzy:

upowszechniajg wiedze wsrod kadry kierowniczej |

pracownikdw za pomocg takich narzedzi, jak Climate

Fresco i Digital Fresco;

organizujg dziatania i kampanie w zaktadzie pracy

(aktywnosci spoteczno-kulturalne, negocjacja

umow);

petnig funkcje strazniczg w zakfadzie pracy.
Siecig straznikow zarzadza federacja, ktora zapewnia
regularne szkolenia, spotkania w celu omodwienia
najlepszych praktyk i organizuje grupy robocze
zajmujgce sie poszczegolnymi zagadnieniami.
Federacja moze liczy¢ na wsparcie konfederaciji, ktora
utatwia przekazywanie informaciji o sieci do innych
federacji i regiondw. Docelowo sie¢ zielonych
straznikow ma objg¢ swoim zasiegiem wszystkie
gatezie gospodarki i terytoria.

https://www.cfdt.fr/portail/actualites/ transition-

ecologique/les-sentinelles-vertes-de-la-f3c-
srvl 1153350.

Dokument dotyczy strategii i dziatan, jakie nalezy
podjgc¢ w branzy motoryzacyjnej, aby uskutecznic
zielong transformacje. Jest on wynikiem wspotpracy
zwigzkowcoOw sektora motoryzacyjnego, organizacii
pozarzgdowej (Nature and Man Foundation) oraz
firmy konsultingowe] Syndex.
Whioski ptyngce z tego doswiadczenia mogg zostac
wykorzystane przez inne branze, na ktére w
znaczgcym stopniu wptywa transformacja.
Wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi |
ekspertami poszerza horyzonty i motywuje
zwigzkowcow do rozmow z pracodawcami i
podejmowania dziatan.
https://www.fnh.org/wp-content/
uploads/2021/06/TT-rapport-automobile-juin-

2021.pdf

Obie organizacje posiadajg preznie dziatajgce
zwigzki zawodowe oraz Umowy Zbiorowe.
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https://www.fnh.org/wp-content/uploads/2021/06/TT-rapport-automobile-juin-2021.pdf
https://www.fnh.org/wp-content/uploads/2021/06/TT-rapport-automobile-juin-2021.pdf
https://www.fnh.org/wp-content/uploads/2021/06/TT-rapport-automobile-juin-2021.pdf
https://www.fnh.org/wp-content/uploads/2021/06/TT-rapport-automobile-juin-2021.pdf
https://www.fnh.org/wp-content/uploads/2021/06/TT-rapport-automobile-juin-2021.pdf
https://www.fnh.org/wp-content/uploads/2021/06/TT-rapport-automobile-juin-2021.pdf
https://www.fnh.org/wp-content/uploads/2021/06/TT-rapport-automobile-juin-2021.pdf
https://www.fnh.org/wp-content/uploads/2021/06/TT-rapport-automobile-juin-2021.pdf
https://www.fnh.org/wp-content/uploads/2021/06/TT-rapport-automobile-juin-2021.pdf
https://www.fnh.org/wp-content/uploads/2021/06/TT-rapport-automobile-juin-2021.pdf
https://www.fnh.org/wp-content/uploads/2021/06/TT-rapport-automobile-juin-2021.pdf
https://www.fnh.org/wp-content/uploads/2021/06/TT-rapport-automobile-juin-2021.pdf
https://www.fnh.org/wp-content/uploads/2021/06/TT-rapport-automobile-juin-2021.pdf
https://www.cfdt.fr/portail/actualites/transition-ecologique/les-sentinelles-vertes-de-la-f3c-srv1_1153350
https://www.cfdt.fr/portail/actualites/transition-ecologique/les-sentinelles-vertes-de-la-f3c-srv1_1153350
https://www.cfdt.fr/portail/actualites/transition-ecologique/les-sentinelles-vertes-de-la-f3c-srv1_1153350
https://www.cfdt.fr/portail/actualites/transition-ecologique/les-sentinelles-vertes-de-la-f3c-srv1_1153350
https://www.cfdt.fr/portail/actualites/transition-ecologique/les-sentinelles-vertes-de-la-f3c-srv1_1153350
https://www.cfdt.fr/portail/actualites/transition-ecologique/les-sentinelles-vertes-de-la-f3c-srv1_1153350
https://www.cfdt.fr/portail/actualites/transition-ecologique/les-sentinelles-vertes-de-la-f3c-srv1_1153350
https://www.cfdt.fr/portail/actualites/transition-ecologique/les-sentinelles-vertes-de-la-f3c-srv1_1153350
https://www.cfdt.fr/portail/actualites/transition-ecologique/les-sentinelles-vertes-de-la-f3c-srv1_1153350
https://www.cfdt.fr/portail/actualites/transition-ecologique/les-sentinelles-vertes-de-la-f3c-srv1_1153350
https://www.cfdt.fr/portail/actualites/transition-ecologique/les-sentinelles-vertes-de-la-f3c-srv1_1153350
https://www.cfdt.fr/portail/actualites/transition-ecologique/les-sentinelles-vertes-de-la-f3c-srv1_1153350
https://www.cfdt.fr/portail/actualites/transition-ecologique/les-sentinelles-vertes-de-la-f3c-srv1_1153350
https://www.cfdt.fr/portail/actualites/transition-ecologique/les-sentinelles-vertes-de-la-f3c-srv1_1153350
https://www.cfdt.fr/portail/actualites/transition-ecologique/les-sentinelles-vertes-de-la-f3c-srv1_1153350
https://www.cfdt.fr/portail/actualites/transition-ecologique/les-sentinelles-vertes-de-la-f3c-srv1_1153350

' Celem jest catkowite przejscie na

. Pierwszym
krokiem w tym kierunku jest wyeliminowanie odpadow
| zanieczyszczen — zamienia zuzyte
opakowania w zasoby. Kolejnym celem zachowanie
uzytecznosci materiatdw poprzez ich wielokrotny

, W toku ktérego tworzone sg nowe produkty

Z papieru. Spotka ogranicza produkcje odpadow i
zanieczyszczen, dba o zachowanie uzytecznosci
materiatdow i pomaga regenerowac systemy
przyrodnicze. Dodatkowo, w Spotce regularnie
renegocjuje sie umowy zbiorowe (wiecej dni wolnych
od pracy), modernizuje zaktadowe systemy
bezpieczenstwa (komputeryzacja), zapewnia
darmowy i ekologiczny transport (pojazdy elektryczne)
oraz darmowg odziez, wykorzystuje sie ekologiczne
materiaty eksploatacyjne oraz prowadzi szkolenia
dotyczgce zielonych modeli. Spotka ptaci réowniez za
opieke medyczna.
Linki:

https://www.dssmith.com/bg/sustainability/
make-packaging-circular/circular-design-metrics

https://streamio-fastly-

https://streamio-fastly-

Ten butgarskie zaktady celulozowo-papiernicze,
bedgce wtasnoscig miedzynarodowej grupy Mondi,
producenta opakowan i papieru, zajmuje sie
produkcjg papieru natronowego, papieru typu fluting i
toreb papierowych. Do obrobki surowcow
wykorzystuje sie delikatne substancje chemiczne.
Spoétka skupia sie na produkcji surowca
Zaktady znajdujg sie w regionie, w

ktorym licznie wystepujg gatunki drzew miekkich,
takich jak sosna i jodta, nadajgce sie do produkcji
wysokiej jakosci papieru kraftowego
wykorzystywanego do produkciji toreb papierowych.
Region prowadzi gospodarke lesna.
Spotka posiada klientow w Europie, Azji i Afryce.
Zaktady inwestujg w poprawe warunkow pracy,
propagujg zalety transportu rowerowego wsrod
pracownikow, wdrazajg polityke gwarantowanego
dochodu oraz systemy bezpieczenstwa w miejscu
pracy i komputeryzacje, prowadzg szkolenia z
zakresu zielonych modeli i uczestniczg w zielonych
projektach.
Linki:

https://youtu.be/R3NJGLKB-fM

https://www.mondigroup.com/en/about-
mondi/where-we-operate/europe/bulgaria/ mondi-
stambolijski/
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Narzedzia

Wiedza o kontekscie, w ktorym prowadzi sie
dziatalnos¢, ma kluczowe znaczenie przy
podejmowaniu krokow w kierunku Sprawiedliwej
Transformaciji w przedsiebiorstwie/ na danym
terytorium z uwzglednieniem

W tej czesci podrecznika opisujemy wybrane
narzedzia analityczne, umozliwiajgce refleksje nad
miejscem przedsiebiorstwa, pracownikow
reprezentowanych przez zwigzek oraz danego
terytorium w procesie Sprawiedliwej Transformacji.
Proponowane narzedzia majg pomoc w
przeprowadzeniu niezaleznej i samodzielnej analizy
(nie wymagajg udziatu innych osdb), ktérej wynikiem
bedzie uzyskanie gtebszego wglgdu w poszczegodlne
aspekty Sprawiedliwej Transformacii.

Moga Panstwo samodzielnie zdecydowac, ktore z
narzedzi wykorzystaC zgodnie z obszarem
zainteresowan, oraz wybrac - w ramach jednego
narzedzia - tylko te tematy, ktére uznajg Panstwo za
stosowne.

Narzedzia majg dosc¢ ogolny charakter, dlatego moga
by¢ wykorzystane w zupetnie roznych sektorach
dziatalnosci.

analityczne

Moga tez postuzyC za punkt wyjsciowy do
opracowania dalszych narzedzi, uwzgledniajgcych
specyfike danej branzy, czy gatezi przemystu. Jesli
jest Pan/i Przedstawicielem zwigzku zawodowego
na poziomie przedsiebiorstwa, zachecamy do
skorzystania z ,,Narzedzi do analizy sytuaciji
przedsiebiorstwa” oraz ,,Narzedzia do analizy
relacji z reprezentowanymi pracownikami”.
Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych na
poziomie terytorium z pewnoscig zrobig dobry
uzytek z “Narzedzia do analizy relacji z
terytorium”

Po kliknieciu na wybrane narzedzie zostang Panstwo
przekierowani do wiasciwego formularza online. Na
stronie, ktora sie wyswietli, mozna bedzie pobrac
dane narzedzie, a nastepnie uzupetnic¢ je w dowolnym
czasie i w dowolny sposob. Po wprowadzeniu
informacji do narzedzi z funkcjg automatycznych
obliczen mozna bedzie wpisa¢ odpowiedzi do
formularza online, aby uzyska¢ wymagane obliczenia
oraz graficzne odwzorowanie odpowiedzi.
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Narzedzie do analizy sytuacji przedsiebiorstwa

Przed przystapieniem do rokowan z przedsiebiorcg nalezy przyjrze¢ sie CHARAKTERYSTYCE
SWOJEGO PRZEDSIEBIORSTWA. Analiza powinna obejmowac takie kwestie, jak:

Liczbe pracownikow
Sektor

Zasieg miedzynarodowy/krajowy/lokalny
Obszar geograficzny, w ktérym zlokalizowany jest
zaktad

Czy jest on czescig strefy ekonomicznej?

Niniejszy podrecznik zawiera SZEREG NARZEDZI umozliwiajgcych ocene wybranych aspektow Panstwa
przedsiebiorstwa oraz jego podejscia do transformacji i jej ,sprawiedliwego” wymiaru.
Mogag Panstwo wybrac jedno lub kilka narzedzi, w zaleznosci od potrzeb.

Dwa , ktore majg
wizualizowac sytuacje przedsiebiorstwa w kontekscie zgrupowane wedtug kwestii zwigzanych z ochrong
transformaciji. Umozliwiajg one udzielenie odpowiedzi na Ssrodowiska oraz zagadnien spoteczno-ekonomicznych.
szereg pytan, do ktérych przypisano pewng liczbe punktow. Narzedzie to umozliwia pogtebienie wiedzy o obecnej
Uzyskana punktacja zostanie przetozona na forme sytuacji przedsiebiorstwa w kontekscie sprawiedliwej
graficzng. Aby przeprowadzi¢ dogtebng analize zalecamy transformacji oraz priorytetéw w zakresie rokowan.
skorzystanie z obu narzedzi: Mozliwe jest wprowadzenie informacji wytgcznie w
, bazujgcego na modelu ,ekonomii interesujgcej Panstwa czesci narzedzia.
obwarzanka” stworzonym przez Kate Raworth. Narzedzie znajduje sie na stronie
Koncentruje sie on na kwestiach srodowiskowo- https://JustTransition.cisl.it/en-EN/Tool1l

spotecznych. Narzedzie dostepne jest pod adresem
https://JustTransition.cisl.it/ en-EN/Tool1

, ktéra ujawnia sytuacje
ekonomiczng i perspektywy przedsiebiorstwa.
Narzedzie dostepne jest pod adresem >
https://JustTransition.cisl.it/ en-EN/Tool1?tab=tab?2

32 SPRAWIEDLIWA TRANSFORMACJA


https://JustTransition.cisl.it/en-EN/Tool1
https://JustTransition.cisl.it/en-EN/Tool1
https://JustTransition.cisl.it/en-EN/Tool1
https://JustTransition.cisl.it/en-EN/Tool1
https://JustTransition.cisl.it/en-EN/Tool1?tab=tab2
https://JustTransition.cisl.it/en-EN/Tool1?tab=tab2
https://JustTransition.cisl.it/en-EN/Tool1?tab=tab2
https://JustTransition.cisl.it/en-EN/Tool1?tab=tab2
https://JustTransition.cisl.it/en-EN/Tool1?tab=tab2
https://JustTransition.cisl.it/en-EN/Tool1
https://JustTransition.cisl.it/en-EN/Tool1
https://JustTransition.cisl.it/en-EN/Tool1

Narzedzie do analizy relacji z reprezentowanymi pracownikami

Ma ono pomoc w analizie kwestii zwigzanych ze
sprawiedliwg transformacjg poprzez skupienie sie na
reprezentowanych pracownikach oraz Panstwa roli
jako ich przedstawicieli. Jak zaznacza ETUC,
sprawiedliwa transformacja nie moze odbyc¢ sie
bez udziatu pracownikow (ETUC, 2018>).

Po udzieleniu odpowiedzi na szereg punktowanych
pytan narzedzie automatycznie obliczy dane i
przedstawi je w formie graficznej.

Narzedzie koncentruje sie na nastepujgcych
aspektach kwestii srodowiskowych i spoteczno-
zawodowych: Wiedza, zachowanie/ nastawienie,
przekazywanie i udostepnianie informaciji, konsultacje
z pracownikami (zaangazowanie pracownikow),
aktywna rola (zaangazowanie) pracownikow.
Narzedzie znajduje sie na stronie
https://JustTransition.cisl.it/en-EN/Tool2

Narzedzie do analizy relacji z terytorium

Narzedzie pomaga reprezentantom zwigzkow
przyjrzec¢ sie kwestiom transformacji ekologicznej
poprzez koncentracje na wtasnym terytorium.
Obejmuje ono NARZEDZIE AUTOMATYCZNE,
umozliwiajgce zobrazowanie obecnej sytuacji

terytorium w kontekscie sprawiedliwej transformacji w

ujeciu liczbowym, z uwzglednieniem takich kwestii,
jak ekologia (energia, zasoby, materiaty/odpady,
kontrola , transport i

mobilnos¢) oraz zagadnienia spoteczno-ekonomiczne

(charakter obszaru, , Inicjatywy
dotyczgce zatrudnienia i szkolen, bezpieczenstwo i
higiena pracy).

Narzedzie znajduje sie na stronie
https://JustTransition.cisl.it/en-EN/Tool3

5.ETUC, A guide for Trade Unions - Involving trade unions in climate action to build a

just transition, 2018
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Wskazowki
dotyczace dziatan

Narzedzia analityczne pozwalajg uzyskac¢ wglad w sytuacje przedsiebiorstwa, kierujg uwage na szereg
istotnych kwestii oraz na dziatania, ktére nalezy podjgé, aby wesprze¢ Sprawiedliwg Transformacje w
przedsiebiorstwie, na terytorium i wsrdd reprezentowanych pracownikow.

, zZachecamy do

zapoznania sie z ponizszymi propozycjami dziatan, ktore utatwig negocjacje dotyczgce Sprawiedliwej

Transformacii.

34

Analiza kontekstu i dostepnych narzedzi

Weryfikacja obowigzujgcych krajowych lub zaktadowych uméw zbiorowych pod katem

zapisow dotyczgcych inwestycji i szkolen, w tym takze w ramach dialogu z federacjg

wtasciwg dla danego sektora (rézne szczeble).

Weryfikacja, czy istnieje i co zawiera Sprawozdanie w zakresie zrownowazonego

rozwoju lub podobne narzedzie do raportowania informacji niefinansowych.

Gromadzenie informaciji i oswiadczen sktadanych przez przedsiebiorstwo w zakresie
rozwoju, , 0szczednosci energi

(rowniez w dokumentach wymienionych powyzej).

Uczestnictwo w konferencjach zaktadowych dotyczgcych informowania o transformaciji,

kwestiach srodowiskowych itp.

Wykorzystanie narzedzi analitycznych do oceny sytuacji przedsiebiorstwa oraz wiedzy,

obaw i potrzeb pracownikow (w razie problemow nalezy skontaktowac sie z krajowymi

Doradcami ds. sprawiedliwej transformacji).

Wymiana poglagdow z innymi przedstawicielami pracownikow w przedsiebiorstwie (np.

specjalistami ds. BHP, cztonkami EWC, przedstawicielami ds. Srodowiska).

Nawiazanie dialogu z pracownikami
Zorganizowanie zebrania i zainicjowanie dyskusji o wynikach analizy przeprowadzone;

w ramach poprzedniego kroku.
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Przetozenie wnioskéw wyciggnietych na pierwszym etapie na zagdania
zwigzku zawodowego

Zaproponowanie tematow do dyskusiji, z uwzglednieniem kwestii wskazanych
przez pracownikdw w ramach otwartego dialogu oraz analize, o ktérej mowa w
punkcie pierwszym.

Nawigzanie dialogu z pracodawca

Podjecie z przedsiebiorcg negocjacji dotyczgcych poszczegolnych propozycji, w
tym odwotanie sie do dobrych praktyk stosowanych w innych obszarach oraz
informac;ji przedstawionych w niniejszym podreczniku, np. dotyczgcych
finansowania transformacji.

Ocena wynikow dialogu
Klimat negocjacji
Potencjalne problemy i/lub opor
Pozytywne aspekty
Uzyskane wyniki
Kwestie otwarte

Informacja zwrotna dla
pracownikow i omoéwienie
mozliwych dzialan

Podjecie dzialan z udziatem
pracownikow

Ocena stopnia realizacji celow

Po uptywie odpowiedniego czasu (np. 6 miesiecy) nalezy sprawdzi¢, czy dyskusje
prowadzone z przedsiebiorcg lub dziatania zrealizowane z udziatem pracownikéw
przyniosty wymierne, pozytywne efekty (np. czy zwiekszono liczbe godzin szkolen
dotyczgcych kwestii sSrodowiskowych. Jesli analiza, o ktérej mowa w pkt. 1, ujawnita
brak pewnych dokumentéw, np. Sprawozdania w zakresie zrownowazonego rozwoju, to
czy taki dokument jest obecnie dostepny itp.)
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,2oygnalista” to osoba pracujgca w danym

niebezpieczenstwo, ktore wykryta podczas pracy
(lub, w przypadku klienta, w ramach relacji z
przedsiebiorstwem).

Sygnalizowanie polega na zgtaszaniu naruszen
prawa i regulaminow, przestepstw, przypadkow
korupcji i oszustwa, a takze zagrozen dla zdrowia,
srodowiska i bezpieczenstwa publicznego.

Sygnalistow chronig przepisy krajowe i
wspolnotowe (> dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 2019/1937 z dnia
23 pazdziernika 2019 r.) w sprawie ochrony oséb
zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii, nadal

przedsiebiorstwie (publicznym lub prywatnym), ktéra Wwdrazane w panstwach cztonkowskich.
postanawia zgtosi¢ przestepstwo, oszustwo lu

zachecamy do zapoznania sie z ponizszymi propozycjami

Kwestie proponowane do oméwienia z
wiadzami lokalnymi

Inicjatywy proponowane do
rozpropagowania na danym obszarze

Omowienie i propagowanie mozliwosci zorganizowania
transportu publicznego do zaktadéw produkcyjnych
Ocena mozliwosci znalezienia zatrudnienia na danym
obszarze, w tym réwniez w swietle zmian zwigzanych z
transformacjag
Ocena lokalnego zapotrzebowania na umiejetnosci zawodowe
Sugestie dotyczgce organizowania kursow zawodowych, ktore
umozliwig mieszkancom danego obszaru

w odpowiedzi na zmiany wynikajgce z transformacji
Debatowanie na temat mozliwego wsparcia finansowego
umozliwiajgcego tworzenie nowych rodzajow dziatalnosci
Propagowanie i zachecanie do odpowiedzialnego korzystania z
pracy zdalnej w ramach umow zawieranych na szczeblu
przedsiebiorstwa i terytorium

Angazowanie lokalnych oddziatéw zwigzkow zawodowych w
propagowanie inicjatyw informacyjnych kierowanych do
obywateli i dotyczgcych sprawiedliwej transformacji
Angazowanie przedstawicieli innych przedsiebiorstw w
dziatania zbiorowe promujgce zmiane w procesach produkc;ji
Utworzenie statego okrggtego stotu dla przedstawicieli
pracownikow i stowarzyszen na rzecz ochrony srodowiska na
danym obszarze

Podjecie wspbtpracy ze szkotami/uczelniami wyzszymi w
zakresie szerzenia wiedzy o kwestiach zwigzanych ze
sprawiedliwg transformacja.

Uwaga: aby uzyskac¢ petniejszy wglad w sytuacje na danym obszarze nalezy rozwazy¢ mozliwos¢
zaproponowania przedstawicielom zwigzkéw zawodowych aktywnych w przedsiebiorstwach prowadzacych

dziatalnos¢ na tym obszarze wprowadzenie danych do narzedzi analitycznych dotyczacych przedsiebiorstw i
pracownikow.
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Glosariusz

oznaczajg paliwa lub zrodta
energii, ktore stuzg, przynajmniej czesciowo, jako
substytut dla pochodzgcych z surowej ropy naftowej
zrodet energii w transporcie i ktore mogg potencjalnie
przyczynic sie do dekarbonizacji transportu i poprawy
ekologicznosci tego sektora. ©

najbardziej efektywny i
zaawansowany etap rozwoju i metod prowadzenia
danej dziatalnosci, ktory wskazuje mozliwe
wykorzystanie poszczegolnych technik jako podstawy
dla dopuszczalnych wartosci emisji majgcy na celu
zapobieganie powstawaniu, a jezeli nie jest to mozliwe,
0golne ograniczenie emisji i oddziatywania na
srodowisko naturalne jako catosc’

zroznicowanie wszystkich zywych
organizmow wystepujgcych na Ziemi w ekosystemach
lgdowych, morskich i stodkowodnych oraz w zespotach
ekologicznych, ktérych sg czescig. Dotyczy ona
roznorodnosci w obrebie gatunku, pomiedzy gatunkami
oraz réznorodnosci ekosysteméw (ONZ, 1992)8,

6. Na podstawie dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
2014/94/EU z dnia 22 pazdziernika 2014 r. w sprawie rozwoju
infrastruktury paliw alternatywnych - https://alternative-fuels-observatory.

ec.europa.eu/general-information/alternative-fuels

7. Dyrektywa (UE) nr 2010/75 art. 3 ust. 10 https://eur-lex.europa.eu/ legal-
content/IT/TXT/?uri=celex%3A32010L0075

8. IPCC, 2018: Aneks I: Glosariusz [Matthews, J.B.R. (red.)].

proces
polegajgcy na wychwytywaniu stosunkowo czystego
dwutlenku wegla (CO2) ze zrodet przemystowych i
elektrowni. W ramach tego procesu dwutlenek wegla
jest separowany i transportowany na sktadowisko, a
nastepnie deponowany w sposob chronigcy przed
dostaniem sie do atmosfery. Proces ten nazywany jest
rowniez sekwestracjg dwutlenku wegla.

proces polegajgcy na wychwytywaniu CO2 |
jego wykorzystaniu do wytworzenia nowego produktu.
Jesli dwutlenek wegla jest przechowywany w produkcie
przez pewien czas istotny z punktu widzenia klimatu,
proces ten okreslany jest mianem wychwytywania,
sktadowania i utylizacji dwutlenku wegla (CCUS).
CCUS moze prowadzi¢ do usuniecia dwutlenku wegla
tylko w takim przypadku lub tylko w potaczeniu z CO2
niedawno usunietym z atmosfery .°

oznacza osiggniecie
rownowagi miedzy emisjami CO2 a pochtanianiem
CO2 z atmosfery. Proces usuwania dwutlenku wegla z
atmosfery zwany jest sekwestracjg. Osiggniecie tego
celu wymaga zrownowazenia emisji gazow
cieplarnianych pochtanianiem emisji CO2. 10

9. IPCC, 2018: Aneks I: Glosariusz [Matthews, J.B.R. (red.)].
10. Arlati iin. (2022), Guida sindacale per lo sviluppo sostenibile,
Edizioni Lavoro, Rzym
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wniosek w sprawie dostosowania cen na
granicach z uwzglednieniem emisji CO2, przedstawiony
14 lipca 2021 r., ma na celu zréwnanie optat za emisje
gazow cieplarnianych miedzy produktami krajowymi i
pochodzgcymi z przywozu, a tym samym ograniczenie
ucieczki emisji i zachecanie do globalnej redukcji emisiji.
Na lata 2026—-2035 Komisja proponuje stopniowe
wprowadzanie opfaty za przywoz niektorych produktow
przy jednoczesnym stopniowym wycofywaniu
bezptatnych uprawnien w ramach ETS dla producentow
europejskich, aby zapewnic¢ rowne warunki dziatania
producentom z UE i z panstw trzecich.!

model produkcji i
konsumpcji, ktéry ma na celu

zachowanie wartosci surowcow, materiatow i zasobow
tak dtugo, jak to mozliwe, poprzez ich ponowne
wykorzystanie w cyklu produkcyjnym, przy jednoczesnej
minimalizacji odpadow.1?

seria powaznych przeksztatcen
srodowiskowych zwigzanych z dziatalnoscig cztowieka
emitujgcg duze ilosci gazoéw cieplarnianych i
przyczyniajgca sie do wzrostu temperatury na Ziemi.
Zmiany klimatu mogg prowadzi¢ do innych kryzyséw
srodowiskowych (szkodd powodowanych powodziami,
suszami i pozarami), spotecznych (migracji) oraz
politycznych (zmiany sposobu wykorzystania zasobow
publicznych). 13

proces dostosowania do
obecnych lub oczekiwanych warunkéw klimatycznych |
ich skutkdw, majgcy na celu ograniczenie szkod i
wykorzystanie szans zwigzanych z tymi zmianami.4

11. EPRS (2022), Unijny mechanizm dostosywywania cen na granicach
z uwzglednieniem emisji CO2, Biuro Analiz Parlamentu Europejskiego,
https://www.europarl.europa.
eu/RegData/etudes/ATAG/2022/729462/EPRS ATA(2022)729462
EN.pdf

12. https://www.eea.europa.eu/themes/sustainability-transitions/ urban-
environment/urban-sustainability-in-europe

13. Za FLAEI CISL

maksymalne ograniczenie
emisji Co, gazéw cieplarnianych i ogétu zwigzkow i
substancji zmieniajgcych klimat.t>

gaz wystepujgcy naturalnie,
bedacy rowniez produktem ubocznym spalania paliw
kopalnych (ropy naftowej, gazu ziemnego i wegla) i
biomasy, zmiany sposobu uzytkowania gruntow oraz
procesow przemystowych (np. produkcji cementu). Jest
on najwazniejszym gazem cieplarnianym pochodzgcym
ze zrodet antropogenicznych, majgcym wptyw na
rownowage energetyczng Ziemi. Stanowi on punkt
odniesienia przy pomiarach innych gazéw
cieplarnianych, w zwigzku czym wspotczynnik
globalnego ocieplenia (GWP) dla tego gazu wynosi 1.
Zob. takze Gaz cieplarniany*®

doroczne spotkanie
przedstawicieli panstw, ktore ratyfikowaty Ramowg
Konwencje Narodéw Zjednoczonych w sprawie zmian
klimatu (UNFCC)'"

oznacza produktywne zatrudnienie,
zapewniajgce ochrone praw, adekwatne wynagrodzenie i
ochrone socjalng. Oznacza rowniez wystarczalnosc¢
miejsc pracy, dzieki ktorej wszyscy ludzie majg
mozliwos¢ zarobkowania.

14. IPCC, 2018: Aneks I: Glosariusz [Matthews, J.B.R. (red.)].

15. Arlati iin. (2022), Guida sindacale per lo sviluppo sostenibile,
Edizioni Lavoro, Rzym

16. IPCC, 2018: Aneks I: Glosariusz [Matthews, J.B.R. (red.)].

17. Arlati iin. (2022), Guida sindacale per lo sviluppo sostenibile,
Edizioni Lavoro, Rzym
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Wyznacza ona etyczng droge do rozwoju spoteczno-
ekonomicznego, umozliwiajgcg zdobycie zatrudnienia,
dochodu i ochrony socjalnej bez poswiecania praw
pracowniczych i norm spotecznych.8

wiedza,
umiejetnosci i postawy, ktdre stanowig nieodtgczny
element sciezki edukacyjnej, integracji zawodowe;j i
zycia obywatelskiego w spoteczenstwie
charakteryzujgcym sie stale zmieniajgcym sie
srodowiskiem technologicznym. Umiejetnosci cyfrowe sg
rowniez jedng z osmiu kluczowych kompetenciji, zestawu
interdyscyplinarnych umiejetnosci zdefiniowanych w
publikaciji pt. ,Key Competences for Lifelong Learning in
the European Schools” (,Kluczowe umiejetnosci w
ksztatceniu ustawicznym w europejskich szkotach”)1°.

w kontekscie miejsca pracy oznacza
istniejgce miedzy osobami podobienstwa i roznice,
moggce wptywac na szanse i wyniki zatrudnienia i
prowadzenia dziatalnosci. Pojecie to odnosi sie nie tylko
do podobienstw i roznic zwigzanych z cechami
osobowymi takimi, jak wiek, niepetnosprawnosc, ptec,
tozsamosc¢ ptciowa, pochodzenie etniczne, rasa, religia,
orientacja seksualna itp., ale takze do podobienstw i
roznic w takich obszarach, jak wartosci, style prace,

obowigzki opiekuncze, poziomy hierarchii i role w pracy
20

sposob prowadzenia pojazdu
(styl jazdy), w ktoérym ogranicza sie zuzycie paliwa i
szkodliwe emisje gazéw cieplarnianych. Ogodlnie rzecz
ujmujgc, pojecie to oznacza dostosowanie predkosci
pojazdu (do warunkow na drodze) oraz wybor tras
ograniczajgcych zuzycie paliwa do minimum.?!

18. MOP, 1999, Raport dotyczgcy godnej pracy, Konferencja MOP, 87
sesja, 1999 r., Genewa

19. https://www.eursc.eu/BasicTexts/2020-09-D-51-en-2.pdf

20. MOP, 2022, Transforming enterprises through diversity and
inclusion, https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed
dialogue/---act_emp/documents/publication/wcms_841348.pdf

21. https://encyclopedia.pub/entry/6616

odnosi sie do czystego
| wydajnego transportu opartego na pojazdach
elektrycznych napedzanych akumulatorami lub
wodorowymi ogniwami paliwowymi.??

Unijny
system handlu uprawnieniami do emisji (ETS) ustanawia
putap emisji gazow cieplarnianych i dzieli

je na uprawnienia do emisji, ktore pozwalajg na emisje
jednej tony dwutlenku wegla (CO 2) lub ekwiwalentu
CO2. Wiekszosc¢ z tych uprawnien sprzedaje sie na
aukcji. Sektory zagrozone ucieczkg emisji (.
przenoszeniem produkcji z powodu réznic w optatach za
emisje gazow cieplarnianych) otrzymujg jednak bezptatne
uprawnienia w ramach ETS. W lipcu 2021 r. Komisja
przedstawita pakiet ,Gotowi na 55", aby osiggngc¢ unijny
cel redukcji emisji gazéw cieplarnianych netto o 55% do
2030 r. W ramach tego pakietu mechanizm
dostosowywania cen na granicach z uwzglednieniem
emisji CO 2 bytby stopniowo wprowadzany w odniesieniu
do czesci przywozu z panstw trzecich.?3

energia elektryczna, energia cieplna
oraz paliwa state, ciekte i gazowe. W tancuchu dostaw
energii stanowig one etap posredni pomiedzy zrodtami
pierwotnymi a koncowym wykorzystaniem energii. W
zwigzku z powyzszym sg one przekaznikami energii.?*

droga, jakg musi podgzac
globalny sektor energetyczny, aby mozliwe byto przejscie
od gospodarki opartej na paliwach kopalnych do
gospodarki bezemisyjnej do potowy biezgcego stulecia.

22. https://joint-research-centre.ec.europa.eu/scientific-activities-z/
interoperability-and-e-mobility _en

23. EPRS (2022), Unijny mechanizm dostosywywania cen na granicach z
uwzglednieniem emisji CO2, Biuro Analiz Parlamentu Europejskiego,
https://www.europarl.europa.
eu/RegData/etudes/ATAG/2022/729462/EPRS ATA(2022)729462
EN.pdf

24. Contribution of Working Group Il to the Fourth Assessment Report of
the Intergovernmental Panel on Climate Change, 2007, B. Metz, O.R.
Davidson, P.R. Bosch, R. Dave, L.A. Meyer (eds), Cambridge
University Press, Cambridge, United Kingdom and New York, NY, USA.
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Jej centralnym zatozeniem jest ograniczanie emisji CO2
zwigzanych z wytwarzaniem energii, a co za tym idzie
tagodzenie zmian klimatu.?®

jakosciowe i/lub ilosciowe,
bezposrednie i posrednie, krotkotrwate i dlugotrwate,
state i tymczasowe, jednorazowe i skumulowane,
pozytywne i negatywne zmiany srodowiska
spowodowane dziatalnoscig cztowieka.?®

zapewnienie takich warunkéw w
miejscu pracy, aby kazda osoba mogta w petni
wykorzystac swoj potencjat, miata rowne szanse i byta
traktowana na réwni z innymi. Pojecie to oznacza
mozliwos¢ uczestnictwa i wykorzystania posiadanych
umiejetnosci, niezaleznie od cech osobistych, bez
narazenia na dyskryminacje czy uprzedzenia.?’

nieodnawialne zrodta energii takie, jak
wegiel kamienny, wegiel brunatny, gaz ziemny, derywat
gazowy, surowa ropa naftowa, produkty ropopochodne
oraz odpady nieodnawialne. Sg to paliwa pochodzenia
roslinnego i zwierzecego, powstate ze zwigzkow
organicznych w odlegtej przesztosci (np. kilka milionow
lat temu). Paliwa kopalne moga by¢ rowniez wytwarzane
w procesach przemystowych z innych paliw kopalnych
(np. przerobka surowej ropy naftowej na benzyne
silnikowg w rafineriach). Poniewaz sg one oparte na
weglowodorach, (ktore powstaty wiele milionow lat temu),
ich spalanie powoduje uwalnianie do atmosfery Ziemi
dwutlenku wegla.

25. https://lwww.irena.org/energytransition

26. ISPRA-CATAP (2012), Glossario dinamico per I'Ambiente ed il
Paesaggio. Revisione marzo 2012, ISPRA, Manuali e Linee Guida
78/2012, https://www.isprambiente.qov.it/files/pubblicazioni/
manuali-lineequida/mlg-78.1-2012-glossario-dinamico.pdf

27. MOP, 2022, Transforming enterprises through diversity and
inclusion, https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed
dialogue/---act_emp/documents/publication/wcms_841348.pdf
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Szacuje sie, ze okoto 80% CO2 zwigzanego z
dziatalnoscig cztowieka i emisjg gazow cieplarnianych
pochodzi ze spalania paliw kopalnych.?®

zmiany w temperaturze
powierzchni ziemi (tzw. temperaturze globalne))
spowodowane efektem cieplarnianym wywotanym emisjg
gazow cieplarnianych.?®

gazowy skfadnik atmosfery
pochodzacy ze zrodet naturalnych i antropogenicznych i
pochtaniajgcy lub przepuszczajgcy promieniowanie o
okreslonej dtugosci fali w zakresie widma
promieniowania emitowanego przez powierzchnie ziemi,
samg atmosfere i chmury. Cecha ta przyczynia sie do
efektu cieplarnianego. Gtownymi gazami cieplarnianymi
wystepujgcymi w atmosferze Ziemi sg para wodna (H,0),
dwutlenek wegla (CO,) podtlenek azotu (N,O), metan
(CH,) i ozon (O,). Niektore gazy cieplarniane obecne w
atmosferze powstajg wytgcznie w wyniku dziatalnosci
cztowieka; sg to na przyktad halony i inne substancje
zawierajgce chlor i brom, wycofywane z uzycia na mocy
Protokotu montrealskiego. Oprécz CO,, N,O i CH,
protokot z Kioto odnosi sie do takich gazow
cieplarnianych, jak heksafluorek siarki (SF6),
wodorofluoroweglowodory (HFC) i perfluoroweglowodory
(PFC). Zob. takze: dwutlenek wegla (CO,), metan (CH,),
podtlenek azotu (N,O) i ozon (O,). 30

28. Glosariusz Eurostat: https://ec.europa.eu/eurostat/ statistics-
explained/index.php?titte=Main Page

29. https://www.eea.europa.eu/help/glossary/eea-glossary

30. IPCC, 2018: Aneks I: Glosariusz [Matthews, J.B.R. (red.)]
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zdolnos¢ do bycia czescig,
rozwijania i wspierania spoteczenstwa, ktére podejmuje
wysitki na rzecz ograniczania negatywnego wptywu
ludzkiej dziatalnosci na srodowisko. Umiejetnosci ogdlne
umozliwiajg inicjowanie i realizowanie dziatan
edukacyjnych oraz dziatan wspierajgcych oszczedne
korzystanie z zasobow, ekoobywatelstwo itp.;
szczegolne umiejetnosci ekologiczne sg niezbedne do
wdrazania norm i procedur chronigcych ekosystemy i
bioréznorodnosc¢ oraz ograniczania zuzycia energi,
materiatéw i wody; wysoce specjalistyczne umiejetnosci
ekologiczne pozwalajg opracowywac i wdrazac zielone
technologie, dotyczgce np. odnawialnych zrodet energii,
oczyszczania $ciekow, czy recyklingu. 31,

proces, w ramach ktérego przedsiebiorstwa powinny
okreslac i ogranicza¢ wptyw swojej dziatalnosci na prawa
cztowieka, a takze rozlicza¢ sie z tego wptywu.3?

pojecie to opisuje
doswiadczenia 0os6b w miejscu pracy oraz stopien, w
jakim czujg sie oni doceniani za to, kim sg, posiadane
umiejetnosci i doswiadczenie, oraz stopien poczucia
przynaleznosci w pracy. Poczucie wigczenia jest
zwigzane z cechami osobowymi, zachowaniem wtasnym
| innych osob oraz srodowiskiem, w ktorym dana osoba
przebywa. Stworzenie inkluzywnej kultury miejsca pracy |
inkluzywnego srodowiska sprzyja rownemu traktowaniu
pracownikdéw o réznych cechach osobowych i umozliwia
tym ostatnim petne wykorzystanie drzemigcego w nich
potencjatu. Ponadto inkluzywnos¢ zwieksza
zaangazowanie pracownikow i wywiera pozytywny wptyw
na wyniki przedsiebiorstwa.33

31. https://www.cedefop.europa.eu/files/4117 en.pdf

32. Glosariusz Eurofund: https://www.eurofound.europa.eu/it/data/
glossary

33. MOP, 2022, Transforming enterprises through diversity and
inclusion, https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed
dialogue/---act_emp/documents/publication/wcms_841348.pdf

majg dwa gtdbwne znaczenia.
Po pierwsze pojecie to odnosi sie do dziatan
podejmowanych przez zwigzki zawodowe i ich relacji z
pracodawcami i rzgdem. Po drugie dotyczy ono
dyscypliny naukowej, ktéra zajmuje sie instytucjami i
procesami zwigzanymi z regulacjg warunkow i rynku
pracy. W tym sensie dotyczg one badania takich kwestii,
jak stosunek pracy, zarzgdzanie praca i regulacja pracy.
W kregu zainteresowan tej dyscypliny mieszczg sie takie
zagadnienia, jak strategia zarzgdzania, organizacja
pracy, zasady pracy, partycypacja pracownikow i przepisy
krajowe.34

stosowana na catym swiecie
metodologia objeta standardem ISO 14040 ff. LCA jest
narzedziem umozliwiajgcym kwantyfikujgce presje
wywierane na srodowisko przez towary, ustugi (produkty),
korzysci srodowiskowe, kompromisy oraz obszary
wymagajgce poprawy, przy uwzglednieniu catego cyklu
zycia produktu.s®

krajowe plany w dziedzinie energii i klimatu
(NECP) wprowadzone > Rozporzadzeniem w sprawie
zarzagdzania unig energetyczng i dziataniami w
sprawie klimatu (UE) nr 2018/1999, stanowigcym
element > pakietu ,,Czysta energia dla wszystkich
Europejczykdéw”, przyjetego w 2019 roku. Plany te
okreslajg, w jaki sposodb panstwa cztonkowskie UE
zamierzajg ustosunkowac sie do takich kwestii, jak
efektywnosc¢ energetyczna, odnawialne zrodta energii,
ograniczanie emisji gazow cieplarnianych, potgczenia
miedzysystemowe, badania i innowacje.

34. https://www.eurofound.europa.eul/it/data/
glossary#l:~:text=Topic%3A%20Industrial%20policy-,Industrial%20
relations,management%20strategy%2C%20work%20
organisation%2C%20work%20practices%2C%20employee%20
participation%20and%20state%20requlation.,-Topic%3A%20 Industrial

35. https://ec.europa.eu/environment/ipp/lca.htm
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Przedmiotowe podejscie wymaga skoordynowania celow
pomiedzy wszystkimi ministerstwami i departamentami
rzgdu i zapewnia poziom planowania utatwiajgcy
prywatne inwestycje36,

iloS¢ gazow
cieplarnianych, ktéra jest catkowicie pochtaniania lub
neutralizowana, nie pozostawiajgc szkodliwych
zwigzkow w atmosferze. 37

metoda odzysku zasobow, polegajgca na
zbieraniu i przetwarzaniu odpadéw do ponownego
uzycia w charakterze surowcow do produkcji podobnych
lub identycznych produktow2,

energia z odnawialnych zrodet
niekopalnych, a mianowicie energia wiatru, energia
promieniowania stonecznego (cieplna i fotowoltaiczna),
energia geotermalna , ciepto otoczenia, energia ptywow,
fal i inna energia oceandéw, hydroenergia, energia
pozyskiwana z biomasy, gaz pochodzacy z wysypisk
$mieci, oczyszczalni sciekow i biogaz.3°

energia cieplna uwalniana do
otoczenia, powstata w procesach przetwarzania energii,
w zaktadach przemystowych lub urzgdzeniach
energetycznych.40

inwestowanie w poprawe

ictnieriarveh 1mieiatnn&ri _ _
36. https://ec.europa.eu/info/energy-climate-change-environment/

implementation-eu-countries/energy-and-climate-governance-and-

reporting/national-energy-and-climate-plans_en
37. Arlati iin. (2022), Guida sindacale per lo sviluppo sostenibile, Edizioni

Lavoro, Rzym
38. https://www.eea.europa.eu/help/glossary/eea-glossary/recycling
39. Art. 2 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2018/2001 z
dnia 11 December 2018 w sprawie promowania stosowania energii ze
zrédet odnawialnych («tekst dyrektywy we wszystkich jezykach)

40. Ruud van den Wijngaart, Rob Folkert, Hans Elzenga, Heating the
built environment more sustainably by 2050, Netherlands Environmental
Assessment Agency, https://enerqgy.ec.europa.eu/
document/download/91715ae2-8360-4366-ad86-defb04528a59 en

szkolenie w celu nabycia
nowych umiejetnosci*!.

ponowne uzycie materiatu bez
wprowadzania zmian do ich struktury42,

zbiorniki (pochodzenia naturalnego lub
antropogenicznego, znajdujgce sie w glebie, oceanie i
roslinach), w ktorych gromadzg sie gazy cieplarniane,
aerozole lub substancje tworzgce gaz cieplarniany.
Zgodnie z art. 1 ust. 8 UNFCCC pochtaniacz oznacza
jakikolwiek proces, dziatalnosc¢ lub mechanizm, ktory
usuwa z atmosfery gaz cieplarniany, aerozol lub
substancje tworzgcag gaz cieplarniany.*3

proces negocjacyjny, w ramach
ktérego rézne podmioty spoteczne (,partnerzy spoteczni)
wypracowujg porozumienie umozliwiajgce im wspolne
ksztattowanie polityk i dziatan. Dialog spoteczny
prowadzony jest na szczeblu krajowym, sektorowym i
wspolnotowym. Dialog dwustronny oznacza negocjacje z
udziatem pracownikéw i pracodawcow, a dialog
trojstronny - dodatkowo z udziatem rzadow lub
przedstawicieli UE.4

nie istnieje jedna, powszechnie
przyjeta definicja dumpingu socjalnego, mimo ze jest on
szeroko omawianym problemem. Z ogotu definicji
wytaniajg sie jednak dwa kluczowe aspekty: pogorszenie
standardow socjalnych i nieuczciwa konkurencja oparta
na cieciu kosztow. Zjawisko to moze wystepowac na
rynku krajowym, gdzie bedzie wynikiem wymuszania
obnizki kosztow przez konkurencje ze strony panstw o
nizszych standardach socjalnych.

41. https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ ip 20 2059

42. https://www.eea.europa.eu/help/glossary/eper-pollution-reqister-
glossary/reuse

43. https://www.ipcc.ch/sr15/chapter/glossary/

44. https://www.etuc.org/en/what-social-dialogue

42 SPRAWIEDLIWA TRANSFORMACJA
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W dyskursie publicznym pojecie to opisuje gtownie
sytuacje o charakterze transgranicznym i
miedzynarodowym. W zakresie delegowania
pracownikdw Komisja Europejska opisuje te praktyke
jako sytuacje, ,w ktoérej zagraniczni ustugodawcy mogg
nieuczciwie konkurowac z ustugodawcami lokalnymi,
poniewaz ich standardy pracy sg nizsze.*®

podmioty lub grupy o
wiekszym lub mniejszym stopniu zorganizowania,
wyrazajgce zainteresowane ekologiczng transformacjg
gospodarki. Ze wzgledu na zaangazowanie catej
gospodarki, za strony zainteresowane uwaza sie
obywateli, przedsiebiorcow i instytucje (tj. ,klasyczne”
podmioty). Oprocz nich wystepuje szereg nowych
podmiotdw wystepujgcych w obronie praw z zakresu
srodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa takich, jak
stowarzyszenia na rzecz ochrony srodowiska, przyszte
pokolenia i przedstawiciele pracownikow. Nowoscig
towarzyszgcg transformacji ekologicznej jest
przekonanie, ze osiggniecie celéw w wyznaczonych
terminach wymagac bedzie nawigzania partnerskie;
wspotpracy przez wszystkie zaangazowane strony tak,
aby dato sie zaspokoiC potrzeby kazdej z nich w sposob
korzystny dla nich samych oraz udziatowcow 46,

45. Glosariusz Eurofund: https://www.eurofound.europa.eu/it/data/

glossary
46. Za FLAEI CISL

CZNIK

dynamiczny proces gwarantujgcy
sprawiedliwe zachowanie srodowisk naturalnych i
antropogenicznych.4’

jej celem jest dopilnowanie,
aby systemy transportowe spetniaty gospodarcze,
spoteczne i dotyczace srodowiska potrzeby
spoteczenstwa, jednoczesnie minimalizujgc ich
niepozgdany wptyw na gospodarke, spoteczenstwo |
$rodowisko naturalne.*®

zob. zrébwnowazony rozwaj

rozwoj, ktory pozwala na
zaspokojenie potrzeb obecnych pokolen bez
umniejszania szans przysztych pokolen na ich
zaspokojenie. [...]Dla osiggniecia zrownowazonego
rozwoju konieczna jest spojnosc¢ trzech kluczowych
elementow: wzrostu gospodarczego, inkluzji spotecznej i
ochrony srodowiska.*?

47. IPCC, 2018: Aneks I: Glosariusz [Matthews, J.B.R. (red.)]. W: Global
Warming of 1.5°C. An IPCC Special Report on the impacts of global
warming of 1.5°C above pre-industrial levels and related global
greenhouse gas emission pathways, in the context of strengthening the
global response to the threat of climate change, sustainable
development, and efforts to eradicate poverty [Masson-Delmotte, V., P.
Zhai, H.-O. Portner, D. Roberts, J. Skea, P.R. Shukla, A. Pirani, W.
Moufouma-Okia, C. Péan, R. Pidcock, S. Connors, J.B.R. Matthews, Y.
Chen, X. Zhou, M.I. Gomis, E. Lonnoy, T. Maycock, M. Tignor, and T.
Waterfield (eds.)]. Cambridge University Press, Cambridge, UK and
New York, NY, USA, pp. 541-562. https://
doi.org/10.1017/9781009157940.008

48. Rada Unii Europejskiej, 2009, Przeglad strategii UE dotyczgcej
trwatego rozwoju (EU SDS) https://data.consilium.
europa.eu/doc/document/ST-10117-2006-INIT/en/pdf

49. https://www.un.org/sustainabledevelopment/development-agenda/
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mniej lub bardziej wyrazna
potrzeba dostosowania umiejetnosci osob do cech
organizacyjnych i metod pracy przedsiebiorstwa, z
uwzglednieniem wymogow produkcyjnych i rynkowych
lub pewnych prognoz spoteczno-ekonomicznych.
Potrzeby szkoleniowe majg wiec zwigzek z
koniecznoscig zmniejszenia luki pomiedzy
umiejetnosciami potrzebnymi do wykonania danej
czynnosci a umiejetnosciami posiadanymi w danym
momencie przez dang osobe.

oznacza odzysk energii uwalnianej w wyniku spalania
odpadow. Systemy te przeksztatcajg odpady w pare
wodng lub energie elektryczng stuzgcg do ogrzewania,
schtadzania, oswietlania i/lub w inny sposéb zasilajg
mieszkania i zaktady przemystowe w energie z
wykorzystaniem procesu spalania. Podobnie jak
spalanie wegla, ropy naftowej lub gazu ziemnego,
spalanie odpadoéw generuje energie elektryczng.>?

zob. neutralnos¢ emisyjna

50. Zrédto: National Institute for Poublic Policy Analysis, tekst
zredagowany przez autorow
51. Glosariusz EEA https://www.eea.europa.eu/help/glossary/eea-glossary
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